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A gyermek a legtokéletesebb teremtmény, mert egyediil ¢ tudja megalkotni sajat egyéniségét.
A gyermek lelke lagy viaszhoz vagy fehér papirhoz hasonlo, ahova maganak a gyermeknek
kell belevésni a képzeteket." /Maria Montessori/

1. BEVEZETES

Mezdhegyes, jelentds torténelmi multtal rendelkezd parkvaros, Békés megyében. Egyedi
arculataval, miemlék épiileteivel és parkjaival, kiemelkedik az alfoldi kisvarosok sorabol. A
Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasig Zrt. és MezShegyes Vérosi Onkormanyzat szoros
Osszefogasa, palyazati timogatasok utjan fejlodik, szépiil varosunk. 2013-ban Mezbhegyes Varos
Onkormanyzata a DAOP-4.3.1/C-2f-2010-0002 palyazat tdmogatasaval hozta létre a varos egy
csoportos bolesédéjét, amely a Jozsef Attila Altalanos Miivelddési Kozpont Ovoda-Bolesdde
intézményegységeként mitkddik. Tobbszorods tuljelentkezéseket, csalddok igényeit figyelembe
véve a varosvezetés 2024. szeptemberétdl sajat eréforrasbol, és megnyert energetikai feltjitasi
palyazat megvalositasaval 24 fore bovitette a bolcsddei férdhelyek szamat. Az épiilet sajatossagait
figyelembe véve, a miikodési engedély szerint, 2 kiilonallo csoportszoba és kiszolgald helyiségek
varjak a gyermekeket.

A bélcséde szakmai programjat meghatdarozo jogszabdlyok, iranyelvek:

ENSZ Emberi jogok nyilatkozata

ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl

Eurdpa Tanacs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagillamok szdmara a

napkozbeni gyermekellatasrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1992. ¢évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok

nyilvanossagarol (adatvédelmi torvény)

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajtdé gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik

feltételeirol

235/1997. (XII. 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosdgok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyujtod szervek €s

személyek altal kezelt személyes adatokrol.

» 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskoddst nyajté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

» 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekvédelmi véllalkozéi engedélyezésrol

» 257/2000 (XII. 26) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIIL.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol

» 281/1997. (XIl. 23.) Kormanyrendelet a Miikddési engedélyek kiadasarol a pszichologiai és a
pedagogiai kutatasok eredményei az elsé életéveknek a késobbi fejlodés szempontjabol is

YV VYV VVYYVY

A\

meghataroz6 szerepének elismerése a bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, valamint
a modszertani levelek, utmutatok, ajanlasok a bolcsddei ellatds nemzetkozileg elismert
gyakorlata a KIJT mindenkor iranyadé modositasai

» 8/2000 (VII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak



miikddési nyilvantartasba vételérol

9/2000 (VI11.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésétol
¢s a szocialis szakvizsgarol

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak 6/2016.(111.24.) a személyes gondoskodast nyjto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998.(IV.30.) NM rendelet

37/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozds egészségiigyi
eldirasokrol

Szakmai irdanyelvek, modszertani levelek:

>
>
>
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Folyamatos napirend a bdlcsédében. Mddszertani levél. Bolcsédék Orszagos Mddszertani
Intézete, Bp.1982

Bolcsddei adaptacio. Modszertani levél. In: Eldadasok- koézlemények dokumentumok.
Moddszertani levelek, iranyelvek. Bolcsddék Orszagos Modszertani Intézete, Bp.1982
Sziilovel torténd fokozatos bolcsédei beszoktatds. Kiegészitd modszertani utmutatd a
fokozatos beszoktatas . modszertani levélhez. Bolesédék Orszagos Modszertani Intézete, Bp.
1982

Utmutaté a bolcsédei gondozéndk csaladlatogatasahoz. Bolesddék Orszagos Moédszertani
Intézete, Bp. 1989

Jaték a bolcsdédében. Modszertani levél. Bolesédék Orszagos Modszertani Intézete, Bp. 1997
Az egészséges csecsemd taplalasanak iranyelvei (ajanlds). (Az Orszagos Csecsemd- ¢és
Gyermekegészségiigy Intézet altal 1994-ben Osszedllitott, ,,az egészséges csecsemd
taplalasanak iranyelveir6l” c. viseld 47. szdma moddszertani levél helyébe 1ép. 2011

Korai fejlesztés a bolcsddében. Modszertani levél. Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézet, Bp. 2003

A csalad és a bolesdde kapcsolata. Mddszertani levél. Kézirat. Magyar Bolesddék Egyesiilete,
Pedagbgus- Pszichologus Tagozat anyaga 2007

A bolcsddei nevelés—gondozas orszagos alapprogramja — SZMI 2008.

A bdlcsddei nevelés—gondozas szakmai szabalyai — SZMI 2009.

A személyes gondoskodést nytjtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) NM rendelet 2026. februar 1-jétdl hatalyos modositasa

Intézmeényi szabalyzatok:

>
>
>
>

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Felvételi Szabalyzat

Adatkezelési Szabalyzat
Erdekképviseleti Forum Szabalyzata



2. HELYZETELEMZES

A bolcséde varosunk kertvarosi kornyezetében, nyugodt, csendes helyen, a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden keriilt kialakitasra. Az épiilet eredetileg két csoportos dvodaként
funkcionalt. Nyertes energetikai palyazat és Mezdhegyes Viros Onkorméanyzatdnak jovoltabol
kiviil-beliill megtjult épiilet idedlis kornyezetet nyajt a 0-3 éves korosztdly neveléséhez,
gondozasahoz.

Fékkal arnyékolt, nagy teriiletet elfoglald jatszokertben tobbfunkcids maszokak, csuszdak,
motorozasra alkalmas gumijardak elégitik ki a gyermekek nagy mozgésigényeit. A szabadlevegén
eltoltott mindségi 1d6 jotékony hatdst gyakorol a korosztaly értelmi, érzelmi, testi fejlddésére.

3. ABOLCSODE HITVALLASA

3.1. Pedagogiai hitvallasunk

Biztonsagérzetet nyujto, érzelem gazdag kornyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték oromét, mely képessé teszi a
késdbbi élet soran a kreativ tovabbfejlédésre, élmény ¢és fantdzia vildga gazdagodhat, és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége. A bolcsddei nevelésben nagyon fontos a személyre
sz0l6 banasmdd, mely a gyermekek egyéni sajatossagahoz és igényeihez igazodd gondozast és
nevelést jelenti. Ebben a folyamatban nincs kiinduld és elérendd fejlettségi szint, hiszen a
bolcsddei felvételnek sincsenek tanult fejlettségi kritériumai (pl.: nem kell tudni 6nalléan enni,
szobatisztanak lenni, beszélni stb.). Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a
koril oleld vilagra nyitott, érdekl6dd, fogékony, onadlldoan gondolkodni tud6é emberek véljanak.
Ezen tulajdonsdgok megszerzése kozben sajatithatjdk el a tarsadalmi egyiittélés alapvetd
szabalyait, mely a késdbbiekben segiti a tarsadalomba valo beilleszkedésiiket. Az élet elsd
éveiben ezt csak az egyéni fejlodési litemiikhoz igazodo fejlesztéssel lehet elérni.

3.2. A kisgyermeknevel6, mint modell

A j6 kisgyermekneveld: 6romét leli magaban a gondoskodasban és annak eredményében.
Rendelkezik a figyelem Osszpontositdsanak ¢s megosztasanak képességevel, jo hallasi €s latasi
emlékezettel, attekintOképesség és megfelel6 munkaszervezési adottsagokkal. Kiegyenstlyozott,
nyugodt, mozdulatai lagyak, puhak és finomak. Legfontosabb ,,munkaeszkoze” az érték, mivel
mindent, amit tesz, azt valamilyen érték jegyében teszi, illetve minden tette értékhordozo és
értékkozvetitd. Kisgyermek korban kiilonosen, és a késobbi életkorban is, a példa a leghatasosabb
neveld erdk egyike. A nevel6-gondozd személyisége kiilondsen meghatarozo, hiszen a gyermek
kritikatlanul, valogatas nélkiil utdnoz, a szeretett és érzelmileg hozza kozel allo feln6tt kedvéért.
A kisgyermekneveld biztonsagot és harmoniat sugarzd egyénisége, feltétleniil hatni fog a
gyermeki személyiség fejlodésére. Napkozben helyettesitenie kell az anyat, a biztonsag- érzetet
Oleléssel, simogatassal és szeretgetéssel kell biztositania. El kell fogadnia, hogy nemcsak 6
iranyithatja a gyermeket, hanem a gyermek is hat ra. Kapcsolatuk aktiv és kdlcsonos. Ez a neveldi
magatartds feltételezi az Onallosag, a rugalmassag, a dontési- és helyzetfelismerd képesség
meglétét.



4. HUMAN EROFORRAS

A bélcsdde dolgozoi:
Munkakor Név Szakképesités Bizonyitvany szama, kelte
CsecsemO €s
Szakmai vezetd Gal Zoltanné kisgyermek nevels- P94B100056,2010.06.04.
gondozo
Kisgyermeknevelg| <At Labith - kisgyermek gondoz6 | -~y pp763195 2015,03.23.
Monika nevelo
Kisgyermekneveld Bergzrr\g;- kisgyermek gondozo | PTF123934, 2001.06.13.
: nevelo
Bernadett
Kisgyermekneveld T(.)th kisgyermek gondozo [CXOA0165278,2025.11.07.
Hajnalka .
nevelo
Bélesédei dajka Szepne bolcsddei dajka  [CXKA0018115, 2022.04.04.
Mg¢szaros
Klara
Bolesédei dajka Pep(l’ﬁﬁk?dor bolesddei dajka  [CXKA0206078, 2025.05.13.

Bolcsddénk, a torvényi eldirasoknak megfeleld végzettségii és 1étszamu hatarozatlan idére
sz016 kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmazott dolgozdval rendelkezik. Dolgozoink a szocialis
munka etikai kodexe szerint végzik tevékenységiiket, alairasukkal igazoltak, hogy ismerik és
betartjak tartalmat. A nem kisgyermeknevelé munkakdrben alkalmazott dolgozok akkor tudjak
eredményesen segiteni a munkat, ha 1atjak helyiiket, szerepiiket a bolcsdde egészében. Olyan
empatikus képességgel kell rendelkezniiik, amely alkalmassé teszi Oket arra, hogy megfeleld
tarsaik legyenek a kisgyermeknevel6knek a gyermeki személyiség kibontakoztatasaban.
Megfeleld szintli folyamatos tdjékoztatds utan tudniuk kell milyen célok érdekében, hogyan
kivanjak a kisgyermekneveldk a gyermekcsoport nevelését és gondozasat megvaldsitani, és ennek
megfelelden jaruljanak hozza a nevelés-gondozas eredményességéhez.

A napi munka kihivasainak csak olyan munkatarsi kozosség tud megfelelni, ahol
meghataroz6 elem a megbizhatosag, a kiszamithatosag, a j6 munkahelyi légkor. Alapvetd feltétel,
a kozos feleldsségvallalas, az aranyos munkamegosztas. Fontosnak tartjuk a munkakorok altal
tamasztott elvarasok, igények, valamint a munkat végzok attitidje kozotti minél tokéletesebb
0sszhang megteremtését, a szervezeti €s egyéni célok dsszekapcsolasat.

A szakmai felkésziiltség, biztositasanak modja, formdi:

Képzés, tovabbképzés:

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzO szakemberek szamara
kotelez6 a szakmai tovabbképzés, melyet a 1993. évi lll. Torvény szabalyoz, a részletes szabalyokat a
9/2000. (VI11.4.) SZCSM rendelet tartalmazza. Rendelet irja el6 a személyes gondoskodast végzok




tovabbképzési kotelezettségét és a teljesités lehetdségét. A képzési ciklus alatt fels6foka végzetség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni. A kotelezé
tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elére meghatarozott iitemterv alapjan
torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal lehetéséget biztositunk a kisgyermeknevel 0k
érdeklddési korének megfeleléen. Tovabbképzési iitemterv alapjan szervezziik a szakemberek részére
a tovabbképzéseken vald részvétel biztositasat.
» 2016. januar 1-jét8l pedagogus életpalya kiterjesztése a bolcsédei szakdolgozokra, akik
szakképesitésiik mellett felséfokt végzettséggel rendelkeznek.
Onképzés:
A munkajara igényes szakember rendszeresen képezi magat. Ehhez a bolcséde biztositja az
Internet hasznalatanak lehetdségét, audiovizualis eszkozoket.

5. DOLOGI-TARGYI FELTETELEINK

Csoportszobdk: berendezése a gyermekek egészséges fejlédését biztositja, kielégiti
mozgas ¢s jatékigényiiket. A butorok, a mozgasfejlesztd eszkozok megfeleld méretiiek. A
csoportszoba berendezésénél, a jatékok kivalasztdsanal a gyermekek életkori sajatossagait, eltérd
igényeit is figyelembe vettiik.

Atado helyiségek: alapteriilete ¢s felszereltsége megfelelé. Minden gyermek részére jellel
ellatott bolcsddei 61t6z0szekrényt biztositunk.

Fiirdészobdk: felszereltsége megfelel a napjainkban kivanatos gondozasi- és nevelési
igényeknek.

Jatszokert: A bolcséde kertjében a kisgyermekek életkori sajatossaganak megfeleld,
biztonsagos, mobil és telepitett udvari jatékok talalhatok. A homokozé a legkisebbeknek valo
valtozatban késziilt. A nyari nagy melegben felfrissiilést ado vizpermetezd is talalhatd. Rossz id6
esetén, a teraszon tudnak a gyermekek levegdzni

6. ABOLCSODE ALAPFELADATA

Bolcsddénk alaptevékenysége napkozbeni ellatast nydjtani a gyermekek szamara, a sziilok
munkaideje alatt, tovabba a 3 éven aluli gyermekek gondozasa- nevelése, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. A fenntartdéi dontés
alapjan a nyitvatartasi id6- napi 10 6ra. Ennek megfeleléen bolcsédénk hétfotol — péntekig, 6-t0l — 17-
ig fogadja a gyermekeket. Bolcsédénk alapito okirat szerint 24 gyermek szamara biztosit napkézbeni
ellatast. ,,A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csalddban nevelkedd — 20 hetestdl — 3 éves
kort — gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozésat és nevelését végzd intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betoltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év végéig maradhat a bolcsddében.
Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig
tovabb gondozhat6 a bolcsédében.” (15/1998 (IV. 30.) NM r. 35. § (2) 36. § (2)).



7. ABOLCSODE EGYUTTMUKODESE

Intézményen beliili egyiittmiikodés

A bolcséde és dvoda egy intézményegységként mitkodése lehetoségeket biztosit a 20
hetes kortol 6-7 éves korig torténd folyamatos, egymasra épiil6 fejlesztésre. Az 6voda mindenkor
épit a bolcsédében folyd nevelé-gondozd munkara. A gyermekek bolcs6dés tarsaikkal a
megszokott kozosségben kezdhetik el az 6vodai életet. A bolcséde-6voda mindennapjaiban,
rendezvényeiben és linnepeiben is egy kdzosséget alkot.

Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatok
kialakitasara toreksziink mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a gyermekek érdekében a
csaladok is kapcsolatba keriilnek:

Védoénoi Szolgalat;

Hazi Gyermekorvosi Szolgalat;
Gyermekjoléti Szolgalat;
Alapszolgaltatasi Kozpont;
Gyambhatosag;
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Nevelési Tanacsado;

8. ABOLCSODEI NEVELES —-GONDOZAS

8.1. Abélcsédei nevelés-gondozas célja

A csalddban nevelkedd kisgyermek szdmara a csalddi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas keretében
elésegiteni a harmonikus fejlédést. A hatranyos helyzetli (szegény, periférian ¢é16) csaladok
gyermekei esetében a hatranyok és kovetkezményeinek enyhitése. A fentieket figyelembe véve
bolesddénk célja a gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, személyiség fejlodésének
eldsegitése, mely a tevekenységek altal, és a tevékenységeken keresztiil torténik.

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢€s kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozésaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt
olyan moddszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A
bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a kora gyermekkori intervencid szemléletének széleskorii
értelmezésével dsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet
folytasson. Ez magaban foglalja a veszélyeztetett, bantalmazott, és az elhanyagolt a korai fejlesztésre,
gondozasra, valamint a sajatos nevelési igényli, a tartosan beteg, az artalmas kornyezeti vagy
tarsadalmi hatdsoknak kitett gyermekek érdekében tett intézkedéseket. A bolcsddei ellatast nyjto
intézmény szolgaltatd csalddbarat intézményként neveld, gondozo6 tevékenységével hozzdjarul a
csaladok életmindségének javitdsdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyének a ndveléséhez.

8.2. A bolesddei nevelés - gondozas alapelvei
A csalad rendszerszemléletii megkozelitése:

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bdlcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. Az interakcios mintakat a Kisgyermek



visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erdsségeirdl, gyengeségeirdl. Az erdsségek
hangsulyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa:

A bolcsodei ellatast nyajto intézmény, szolgaltatd funkciojat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkor intervencioszemlélet alkalmazasara. Aminek értelmében a kisgyermekneveld
feladata esetlegesen felmeriilé fejlodési elmaradasok felismerése, jelzése. A koragyermekkori
intervencio magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermekek egyéni igényeihez,
fejlettségi szintjéhez igazodo sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. Jelenti
ez azt is, hogy minél korabban sziikséges kellé mértékii informaciot és tamogatast nydjtani az érintett
csaladoknak az eltérd fejlodés felismeréséhez, s a probléma helyzetnek megfeleld kezeléséhez.
Mindez a sziil6k bevonasaval a kompetencia hatarok betartasaval csaladkézponta szemlélet mentén
a szlikséges beavatkozasok, intézkedések megtételével torténik.

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. Munkank soran a csaladi
nevelés értékeit, hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva, vesziink részt a gyermek
gondozasaban, nevelésében. Ahol sziikséges, csaladi nevelés hidnyossagainak kompenzalasara
toreksziink.
A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A gyermeket, mint fejl6d6 személyiséget rautaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg. A
bolesddei nevelés-gondozas értekkozvetitd és értékteremtd folyamat, fontos feladatunk a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasa,
mellyel a személyes, a szocialis €s a kognitiv kompetencidk fejlodését segitjiik elo.
Tiszteletben tartjuk a gyermekek alapveté emberi jogait és szabadsagjogait. A nevelés és
gondozas egységének elve

A gondozas és a nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tagabb, a
gondozas szlikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei
azonban nem korlatozodnak a gondozasi helyzetekre. Az egyéni bandasmaod elve

Oszinte érdeklddéssel fordulunk minden kisgyermek felé. Tamogatjuk és erdsitjiik pozitiv
megnyilvanulasait. Szeretetteljes odafordulassal és a megfeleld kornyezet kialakitasaval segitjiik
fejlédését, mikdzben figyelembe vessziik €életkori €s egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi
pszichés és fizikai allapotat. Figyelmet forditunk arra, a gyermek érezze, hogy a réla gondoskodo
felnétt elfogadja 6t, még akkor is, ha esetleg lassabban fejlddik, ha sajatos nevelési igényt, esetleg
nehezen kezelhetd. A csaladok vallasi, nemzetiségi, etnikai, hovatartozasat, hagyomanyait
tiszteletben tartva segitjiik a gyermekek identitastudatanak kialakulasat, fejlodését.
A biztonsag és stabilitas elve

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosaga (,,Sajat gyermek™ rendszer,
csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, mely alapul szolgal a megfeleld
tajékozodashoz és a jo szokasok kialakulasahoz.

Napirendiink folyamatossaga, a nap soran torténd ismétlddések és az egyes mozzanatok egymasra
épiilése allandosagot biztositanak a kisgyermeknek, ami fokozza biztonsagérzetét. Fontosnak
tartjuk, hogy a kisgyermekek fokozatosan hozzaszokjanak az 0j helyzetekhez is, mely segiti dket
az alkalmazkodésban, a szokdsok kialakuldsdban. A biztonsdgot nyujté 1égkor természetesen
magaba foglalja a fizikai és pszichikai er6szak minden formajatol valod védelmet is.

Az aktivitas, az onallosulds segitésének elve



A szeretet, az elfogadds ¢és empatia fokozzdk a gyermek aktivitas irdnti vagyat.
Biztonsagos ¢€s tevékenységre motivald kornyezet megteremtésére toreksziink, €s elegendo 1dot
biztositunk probalkozasaikhoz. Fontos szdmunkra a gyermek 0sztonzése, megnyilvanulasainak
elismerd, tamogato, az igényekhez igazodo segitése.

Az egységes neveld hatdasok elve

KisgyermeknevelGink — a kozottiikk 16vé személyiségbeli kiilonbozéségek tiszteletben
tartdsaval — a gyermek elfogaddsaban, és Ontevékenységének biztositasaban egyetértenek. Az
alapvetd erkolcsi normakat egyeztetik, és nézeteiket, neveldi gyakorlatukat egyméshoz kozelitik.

A gyermek kompetencia késztetésének tamogatasa

Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken
¢és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse
a spontan tanulas 6romét, megerésodjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak
fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell ©nallo kezdeményezéseiket,
megteremtve ez altal az egész ¢€lten at tartd tanuléds igényének, folyamatanak biztos alapjat.

8.3. A nevelés - gondozas feladatai
Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
» A harmonikus testi és lelki fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos
kdrnyezet megteremtése.
» A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése.
» Az alapveté kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése, életkori igényeknek
megfeleld napirend kialakitésa.
» Szikség esetén  specidlis  szakember  bevonasaval prevencios €s
korrekcios feladatok ellatasa.
» Testmozgas biztositasa a szabad levegén.
Higiénés szabalyok betartasa:
foétkezések elotti kézmosas,
papir zsebkendd, papirszalvéta haszndlata.
flird6szoba gondozéasnal a higiénés szabalyok betartdsa: polyazéd asztal, bili, WC, kézi
fertOtlenitése,
a csoportszoba gyakori szelléztetése,

havi 1 alkalommal, ill. szikség esetén, soron kiviil jatékmosas,
fertOtlenités,

napi, heti, ill. sziikkség esetén, soron kiviili takaritas, ferttlenités,
havi nagytakaritas, fertGtlenités,

kéthetente, ill. sziikség esetén. soron kiviili agynemiicsere,

heti, ill. soron kiviili torélkozdcsere.
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Prevencio:
vitaminellatas: naponta nyers zoldség vagy gyiimdlcs fogyasztasa,

gyermekfogaszat: cukorfogyasztas csokkentése, ragadsra  nevelés, viz
fogyasztasa,

kinalassal a vizfogyasztas 0sztonzése, novelése,
2 éves Kor: szajoblités,
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» 2 és fél év koriil: fogkrém nélkiili fogmosis,
» 3 éves kor koriil: gyermekfogkrémmel végzett fogmosas, példaadéssal.

Gyermek-elsdsegélynyujtassal kapcsolatos belsé eljardsrend keretszabalyai
A bolcsddei ellatas soran a gyermekek testi épségének €s biztonsaganak megorzése kiemelt
jelentéségli. Ennek érdekében a bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatod koteles olyan belsd
eljarasrendet kialakitani és miikodtetni, amely biztositja a gyermekbalesetek és rosszullétek esetén
kovetendd egységes, szakszerl és gyermekkdzpontu intézkedéseket, tovabba a sziildvel, torvényes
képviseldvel torténd megfeleld kommunikaciot. A bolcsddében dolgozo kisgyermekneveldk és a
gyermekek ellatasaban részt vevd munkatarsak rendelkeznek a gyermekek életkoranak és
sajatossagainak megfeleld elsdsegély-nyujtasi alapismeretekkel, és baleset vagy rosszullét esetén
kotelesek haladéktalanul megkezdeni a sziikséges ellatast, a gyermek allapotanak stabilizalasa €s
biztonsdganak megdrzése érdekében. A belso eljarasrend keretszabélyai kiterjednek kiilonosen:
» az azonnali els6segélynytjtasra és sziikség esetén siirgdsségi egészségiligyi ellatas (mento)
igénybevételére,
» az intézményvezetd haladéktalan tajékoztatasara,
» a sziilo, torvényes képviseld értesitésének rendjére sulyos esetekben és kisebb balesetek
esetén is,
» a balesetekkel kapcsolatos dokumentacio vezetésére,
» asulyos balesetek fenntarto felé torténd jelzésére,
» valamint a balesetek nyilvantartasara és megeldzését szolgalo intézkedésekre.
Az intézmény, szolgaltatd fenntartdja gondoskodik arr6l, hogy a munkatarsak rendszeresen részt
vegyenek munkavédelmi, balesetvédelmi és els6segélynytjtassal kapcsolatos képzéseken, tovabba
biztositja a gyermekek biztonsagat szolgalo targyi €s személyi feltételeket. A balesetek kivizsgalasa
¢és elemzése a megeldzés szempontjait szolgalja, hozzajarulva a bdlcsddei ellatds mindségének
folyamatos fejlesztéséhez.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

Dertis légkor biztositasa, adaptacioval jard nehézségek csokkentése.
Szoros személyes kapcsolat kialakitasa a kisgyermeknevelével.
Egyéni sziikségletek kielégitése, az ,,én tudat” fejlodésének segitése.
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Bizalmon ¢és elfogadason alapuld kapcsolatok kialakulasanak segitése, az egyiittélés
szabalyainak, elfogadasanak, az empétia €s tolerancia fejlddésének tamogatasa.
Ko6z0s élményszerzési lehetdségek biztositasa.
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Kommunikativ képességek fejlodésének segitése (meghallgatas, értd figyelem,
kérdések megvalaszolasa).

»  Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése tobbletfigyelem

raforditasaval, sziikség esetén szakember bevonasaval.



A kornyezeti nevelés a bélcsodében

A Dbolcsédei kornyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és kornyezete kozott megfeleld
0sszhangot teremtsiink. Ezt elsdsorban a gyermek kornyezettel kapcsolatos ismereteinek bovitésével
probaljuk megvalositani, mert a megszerzett ismeretek késztetik az egyént a késdbbiekben egy
tudatos kornyezettisztel0 magatartas tantsitdsara. Az ismeretek bovitése mellett nagyon fontos a
megfeleld példa biztositdsa. A kdrnyezeti nevelés, alapozo jellegii. A nevelés célja és feladata, hogy
olyan szokasokat, szokasrendszereket, viselkedési/magatartdsi formakat alakitson ki, amelyek
meghatarozok a természetes és az ember altal 1étrehozott kornyezettel valé harmonikus kapcsolat
kialakitasaban.

Kornyezeti nevelés:

» kornyezet tisztantartdsa, apolasa

» személyes higiénia, test higiénia, tisztalkodasi igény kialakitasa

» pszichoszomatikus kondicio

» akaratfejlesztés, stresszt tiiré képesség novelése

» akonfliktusos szituaciok kezelése, tiiroképesség ndvelése

» pozitiv/optimizmus szemlélet

» egészséges életmodra nevelés, amely tudatossa teszi a megfeleld magatartasi formakat

» mikrokdrnyezet értékrendjének kialakitasa, amely segiti az el6bbi

magatartasforma kivalasztasat

» egészséges életmod véalasztasahoz sziikséges lehetéségek biztositasa
Ismeretek bovitése elméleti szinten

» allatok, névények megismertetése

» id&jaras megismertetése

» évszakok jellemzdinek megismertetése

» jarmiivek megismertetése

Gyermekvédelem
A bolcs6de gyermekvédelmi feladatait, a gyermekvédelmi-felelds ovodapedagdgus titmutatasai
szerint végzik a kisgyermekneveldk.
Feladatok:
» A veszélyeztetettség felismerése, jelzése.
» A gyermekbantalmazas jeleinek felismerése, jelzése.
» A fejlédés elmaradasanak felismerése.
» A veszélyezettséget el6idézd okok feltarasa, dokumentalasa, jelzése a Gyermekjoléti
Szolgalat felé.

Eltéré nevelési igényii gyermekek nevelése — gondozasa
Az eltérd nevelési igényli gyermekek spontan integracioval keriilnek bolcsédénkbe, a
nevelés — gondozas soran ismerjiik fel az atlagostol eltér6 fejlodést.
A kisgyermeknevel6k feladatai:

» A fejlédés figyelemmel kisérése, rogzitése, a bolcsdéde orvosdval a tapasztalatok
megbeszélése. Sziikség esetén a sziild tapintatos tdjékoztatdsa, szakvizsgalatra javaslat.
Szakértéi vélemény alapjan gyogypedagdgus szakember végzi a fejlesztést.

» Az o6voda gyodgypedagogusaval, fejlesztdpedagogusaval vald kapcsolattartas, az egyéni
fejlesztés egyeztetése, folyamatos informacié csere kialakitasa.



Kiemelt helyi feladatok
A természet tevékeny megismerése

A gyermek aktivitasa és érdeklodése soran tapasztalatokat szerez a kozvetlen és tagabb természeti —
emberi - targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl. A valdsag felfedezése soran pozitiv
érzelmi viszonya alakul ki a természethez.
A gyermek mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, melyek a kornyezetben
vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozddashoz sziikségesek
A kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek is birtokaba
jut a gyermek. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége,
fejlodik tér-, sik- és mennyiségszemlélete.
A kisgyermekneveld feladata, hogy tegye lehetévé a gyermek szdméra a kdrnyezet tevékeny
megismerését, biztositson alkalmat, 1d6t, helyet, eszkdzoket a spontan €s szervezett tapasztalat- és
ismeretszerzésre, a kornyezetkultra és a biztonsagos életvitel szokasainak alakitasara.
A természeti kornyezet alaposabban megismerhet6, ha a bdlcsédébe is behozhatok olyan
természetes anyagok, amik nem tartoznak a jatékkészlethez:

» termények, kavicsok, toboz

» z06ldség, gyiimoles — gyiimdlesnap

> levelek, termések, vesszok, gydkerek — ragasztas, nyomdazas, festés

» évszakok megismerése: id6jaras, szinek, fak levelei, termések, viragok, allatok stb.

» konyv
Ezek eldsegitik azt, hogy a gyermekek az Oket kozvetleniil koriilvevd és a tagabb természeti,
tarsadalmi kornyezetrdl életkoruknak megfeleld, biztonsdgos eligazodast ¢és tdjékozodast,
tapasztalatokat szerezzenek.
A természet megismertetésével a gyermekek élmény és fantaziavilaga gazdagodik, kialakul az
esztétikum iranti érzékenységiik, fejlddik kommunikaciojuk, tag teret kap a beliilrél fakadé motivacio,
kreativitas, Kialakul benniik a természet szeretete / nem tordelik le az agakat, nem tépdesik a
viragokat, nem tapossdk el a bogarakat stb. / fejlédik én-tudatuk, nyitottabbd, érdekléddvé valnak
kornyezetiikkel szemben.
A kisgyermekneveldk havonta rovid ,,foglalkozasi tervezetet” készitenek: mit
szeretnének megvaldsitani, és hogyan, majd honap végén Gsszefoglalot készitenek a neveldi
program megvalosulasanak folyamatarol. A havi tervezet a falinjsagra is ki van fiiggesztve, igy a
szililok is folyamatosan figyelemmel kisérhetik a gyermekek tevékenységét. Az alkotésaik / rajz,
ragasztds, nyomdazas, gyurmazas altal / jol 1athatd helyen megtekinthetdk a sziilok szamara.

Kiemelten foglalkozunk a miivészeti és esztétikai neveléssel, ezen beliill az ének- zene,
irodalom ¢s vizudlis alkoto tevékenységekkel. Feladatunknak érezziik, hogy mar bolcs6dés korban
is lehetOséget biztositsunk a kiilonb6zé miivészeti dgak megismerésére, a zene ¢€s az alkoto
tevékenységek megszerettetésére. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek életkori sajatossagaiknak
megfelelden megismerhessék, kézbe vehessék mind a hangszereket, mind az alkoto
tevékenységek eszkozeit.

Zene

Az allatokrol, viragokrol szo6l6 népdalok, altatok, hangutanzé dallamok alkalmasak arra,
hogy a kisgyermek zenei érdeklodését felkeltsék. Testkozelbe vissziik az eszkozoket, a
gyermekek megismerhetik a kiilonb6z6 hangszerek hangjat, forméajat, nevét.



Irodalom
A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- és szocialis fejlodésére. A
verselés, mesé€lés, képeskonyv nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy a
kisgyermek szamara alapvetd érzelmi biztonsdg egyszerre feltétel és eredmény. A
bolcs6dében a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van. A helyzetek alakitasat,
alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado igényei befolyasoljak
elsésorban. A mesélés a kisgyermek mentalis egészségének elmaradhatatlan eleme. A
mese, a gyermekvers babbal torténd kisérése még szemléletesebbé teszi a gyermek szamara
az irodalmi élmény befogadasat.

Alkoto tevekenység
A gyermekek szdmara biztositjuk, hogy szabadon rajzolhassanak, festhessenek,
ragaszthassanak és gyurmazhassanak. A feltételek biztositasanal figyelembe vessziik a
gyermekek fejlettségi szintjét. Az alkotd tevékenységhez minden lehetséges anyagot és
eszkozt felhasznalunk: ceruza, ecset, f6zott gyurma, parafa dugd, szivacs, kréta, zsirkréta,
fa, ko, termény, kiilonbozd szinli €s mindségli papir. A tevékenységek kezdeményezésénél
alkalmazkodunk az aktualitasokhoz, évszakokhoz, tinnepekhez.

8.4. A nevelés-gondozas fébb helyzetei
A gondozas és a jaték a bolcsddei €let egyenranglian fontos helyzetei, melyekben 1ényeges
a gyermek szabad aktivitas iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.
A csecsemd ¢és a kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. A gyermek
elsésorban ezekben a helyzetekben van kettesben gondozojaval, aki ilyenkor nyujthatja neki azt
a megkiilonboztetett figyelmet, amelynek talajan a jo kapcsolat kialakulhat. A gondozas és a
nevelés egységet alkot, valamennyi helyzetben biztositjuk a gyermek szamadara, hogy
érdeklddésének, pillanatnyi pszichés sziikségletének megfelelden ismerkedhessen targyi és
személyi kornyezetével. A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott, amelynek elsddleges célja a gyermek testi sziikségletének kielégitése. A
személyes és szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek a kezdetektol
aktivan részt vehessen a gondozési helyzetekben, szabadon probalkozhasson, érezve a
kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, timogatd segitségét. A gondozas jelentdsen befolyasolja
a szokasok kialakitasat és az onallésodast. Lényeges az elegendd id6 biztositasa, mivel az egyes
mozzanatok megtanulasa hosszl gyakorlast igényel. A gondozas jelentdés mértékben befolyasolja
a szokas kialakitast és az onallosodast.

Kiilonos gondot forditunk a kommunikécid érzelmi toltésére, mivel a kisgyermekneveldnek a
gyermekr6l adott jelzései kihatnak az onelfogadasra és a pozitiv énkép kialakulasara, melyek
nagymértékben befolyasoljak a személyiség egészséges alakulasat.



LA jaték a gyermek utja a vilag megismerése fele,
amelyben ¢l és melyet megvaltoztatni hivatott.”
(Gorkij)

Az ismeretek atadasanak masik szintere a jatéktevékenység, mely végig kiséri az embert
egész ¢€lete soran, s kozben eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlodését.
Személyiségformald erejét csak ugy lehet megtartani, ha megfeleld szakmai tudas birtokaban, a
gyermek érdekeit mindig szem el6tt tartva, a személyi- és targyi feltételek biztositasa mellett
szervezzik meg a jaték feltételeit. A jaték a gyermekkor legfontosabb spontan és Onkéntes
tevékenysége, a fejlodés fontos tényezdje. Belsdleg motivalt viselkedés, amelyet nem iranyit az
elvarasoknak valé megfelelés igénye. A jaték, a tarsas kapcsolatok fejlodésének szintere. Az
egylittlét oromforras a kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocidlis
képességek fejlodését. A jatek olyan komplex tevékenységforras, melyet a kisgyermekneveldnek
tudatosan kell felhasznalnia a nevelés folyamataban, célja eléréséhez.

A kisgyermekneveld feladatai a jatékkal kapcsolatban:
» nyugodt 1égkor biztositasa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése
» elegendd eszkoz, ido, és hely biztositasa
» igény szerint kezdeményezés, és szerepvillalas a jatékban
» kozos élményszerzési lehetdségek (egyiitt jatszas) biztositasa
» agyermeki jaték onallosaganak biztositdsa
A jatéktevékenységhez sziikséges eszkoztarunk:
manipulacids jatékok (textil, gumi, miianyag)
épito, konstrual6 jatékok (miianyag, fa)
utanzo, €s szerepjatékok eszkozei
képességfejlesztd jatekok
nagymozgasokat fejlesztd jatékok
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udvari jaték eszk6zok

A jaték és a tanulds kisgyermekkorban teljes mértékben Osszekapcsolodik. Minden tapasztalat
vagy informacioszerzés tanulas, mely folyamatos, jellemzden utanzasos, spontan tevékenység. A
fejlesztés nem direkt modon torténik, hanem a lehetdségek megteremtésével. Az 1) ismeretek
nyujtasat a gyermek spontan, onként valasztott felfedezd jatékainak rendeljiik alad. Legfobb
célkitlizésiink a tobb érzékszervet igénybe vevd tapasztalds és sokoldalu cselekedtetés,
a kozvetlen kornyezet folyamatos megismertetése. Miutan a gyermek a vilagot komplex médon
érzékeli, a tanuls soran is komplex fejlesztések rendszerén keresztiil jut el hozza az, ami szdmara
a vilagbol megismerhetd, befogadhatd ismeretet jelent. A bdlcsddei nevelés soran olyan
képességeket fejlesztiink, amely képessé teszi a gyermeket a tanulésra.

9. NAPIREND

A harmonikus, biztonsagot nyujtdé bolcsédei ¢élet megteremtéséhez nyujt segitséget a
folyamatos és rugalmas napirend, mely egyszerii, a kisgyermek szamara konnyen kiismerhetd,
kovethetd, kiszamithato. A folyamatos és rugalmas napirend kialakitasaval a gyermekek



igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozés feltételeit, annak
megvaldsitasat kivanjuk biztositani. A napirendet csoportonként €s évszakonként készitik el a
kisgyermekneveld a csoportvezetd kisgyermekneveld iranyitdsaval. Ehhez igazodva késziil el a
kisgyermeknevelok munkarendje. A folyamatos gondozason beliil az egymast kdvetd események
(tisztalkodas, étkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, j6 kozérzetét teremtik meg. A gondozas
mellett toreksziink arra, hogy minél t6bb id6 jusson a gyermeknek az 6nallod szabad tevékenységek
megélésére, azaz a jaték tevékenységre. A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a
gyermekek igényeinek, szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit,
annak megvalositdsat kivanja biztositani. Ezzel teremtve meg a gyermek szédmara feltétleniil
sziikséges biztonsagérzetet, kiszamithatosagot, a tevékenység €s az Onallésodds lehetOségét. A
napirenden beliil, az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kézben a csoport életében
is attekinthetd legyen a rendszer. A gyermekek tajékozodhassanak a varhato eseményekrol, felesleges
varakozasi id6 nélkiil. Ez biztositja valdjaban a csoport belsé nyugalmat is. A folyamatos gondozason
beliil, az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkeztetés, alvas, pihenés) kiszdmithatdsagot, jo
kozérzetet alakitanak ki a gyermekben. A napirend kialakitdsdnak tovabbi feltételei, a személyi
allandosag, a megfeleld targyi feltételek és eszkozellatottsag, a j0 munkaszervezés, a bolcsddei
dajkaval 6sszehangolt munka.

Kisgyermekek napirendje

6.00-8.00: Erkezés a bolcsédébe. Igény szerint pihenés. Kézmosas, jatéktevékenység a szobaban.
8.00-8.30: Reggelizés a szobaban vagy az udvaron. Jatéktevékenység a szobaban, jo id6 esetén, az
udvaron.

8.30-9.10: Jaték és fiirdészoba-hasznalat szajapolassal gondozasi sorrendben.

9.10- 9.30: Jaték a szobaban, j6 id6 esetén, az udvaron.

9.30-9.45: Tizorai.

10.00-11.00: Tevékenység, tevékenységkezdeményezés, jaték, az udvaron vagy a szobaban.

11.00-11.30: Bejovetel az udvarrdl, fiirdészoba hasznalat, jaték
11.30-12.00: Ebédelés.

12.00 -14.30: Alvas, pihenés.

14.30-15.00: Ebredési sorrendben fiirdészoba hasznalat, jaték.
15.00-15.20: Uzsonna.

15.30-17.00: Jaték a szobaban, j6 id6 esetén, az udvaron, hazamenetel.
Beszoktatds menete és ideje

A beszoktatas terén a sziilovel egyiitt torténd, legalabb kéthetes beszoktatasra toreksziink. Az
anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 1) kornyezethez valo
alkalmazkodast. A beszoktatéas ideje alatt a szliléknek és a gyermekeknek lehetdsége van arra, hogy
megismerhesse az intézményben dolgozodkat, a szokasokat, kialakuljon az egyiittmiik6do, kdlcsonds
bizalmi viszony a csalad és a bolcs6de kozott.

A beszoktatas kezdeti szakaszéban a gyermek édesanyjaval vagy mas gondviseldjével egyiitt
tolt el rovidebb, hosszabb 1d6t a bolcsddei csoportban. A kisgyermekneveld a gyermek reakcioit
figyelembe véve veszi at az anyatdl a gondozasi miiveleteket. A kisgyermek és a kisgyermekneveld
kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket ) kdrnyezetének elfogadéasaban,
jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsddeir kozosségbe, enyhiti az adaptacid soran fellépd



stressz reakciokat (siras, tiltakozas, sziilohoz vald fokozott ragaszkodas stb.) A beszoktatas elére
megtervezett beszoktatasi litemterv alapjan torténik. A beszoktatds ideje alatt a kisgyermekneveldk
munkarendje Gigy van kialakitva, hogy az anya bolcsddei tartozkodasa idején figyelemmel kisérhesse
az anya - gyermek kapcsolatat és minél tobb informaciot szerezhessen a gyermek nevelésével,
gondozasaval kapcsolatosan.
., Sajat kisgyermekneveld” rendszer

A sajat kisgyermekneveld rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A sajat
kisgyermeknevel6 szoktatja be a gyermeket a csoportba, személye nem valtozik a gyermek bolcsédei
tartozkodasa alatt. A csoport gyermekeinek egy része 6-7 gyermek tartozik egy
kisgyermeknevel6hoz. Ezeket a gyermekeket a sajat kisgyermekneveldjiik neveli-gondozza, 6 kiséri
figyelemmel fejlodésiiket, arrdl vezeti a feljegyzéseket. fgy tobb figyelem jut a gyermekekre,
lehetdség nyilik az egyéni banasmaddra, a kisgyermekneveld jobban megismeri a ,,sajat” gyermeke
egyéni igényeit, szokdsait, problémait.

10. GYERMEKELELMEZES

A gyermekek bolcsédei étkezését a Central Etterem biztositja, az étlapot az élelmezésvezetd
késziti el. A gyermekek élelmezése a modern taplalkozastudomanyi elvek szem el6tt tartasaval
torténik. Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermek a bolcsédei minimum
négyszeri étkezés alkalmaval az ajanlott napi energia — és tdpanyagtartalom 75%-at megkapja. Az
étrendiink igazodik az életkori sajatossdgokhoz, valtozatos, idényszerii, izében 6sszehangolt.
Figyelembe vessziik a gyermekek egyéni igényeit, minden gyermek a sajat sziikségletének megfeleld
mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbol. Minél kellemesebb a gyermek szamara a taplalkozas és
az azzal kapcsolatos koriilmények, anndl jobb kapcsolata alakul ki azzal a felnéttel, aki a taplalékot
nyujtja.

Téritési dij:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi XXXI. torvény 148.§. (1)-
(3), valamint (5) bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.
A bolesddében a fenntartd étkezésre a téritési dijat ma vonatkozd jogszabalyi eldirasok szerint
hatdrozza meg.

11. ABOLCSODEI ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A bélcesédei felvétel rendje

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény, és a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint a
bolcsddébe a gyermek huszhetes koratdl harmadik életévének, fogyatékos gyermek az o6tddik
¢életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a december 31-¢ig vehet6 fel, amelyben a gyermek a
harmadik életévét, a fogyatékos gyermek az 6todik életévét betdlti. Ha a gyermek a harmadik életévét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre és
ovodai jelentkezését a bolcsdde orvosa nem javasolja, bélcsédében gondozhato negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig.

Bolcsédénkbe azok a gyermekek vehetdk fel, akik mezéhegyesi lakcimmel rendelkeznek, és
¢letvitelszerlien Mezéhegyesen tartozkodnak. A felvétel a sziild irasbeli kérelme alapjan torténik. A



felvételt nyert gyermekek sziilei tajékoztatast kapnak a bolcsddei €letrdl, és az igénybevétel tovabbi
szabalyairdl, majd megkezdik gyermekiik beszoktatasat. A sziilével torténd folyamatos beszoktatas
biztonsagot ad a gyermeknek, megkonnyiti az j kornyezethez valé alkalmazkodast, a sziild 6nkéntes
részvételén alapul. A kisgyermeknevel$ tajékoztatja a sziil6t, a beszoktatas idejérdl, a sziild
részvételének modjarol, az egyiittmiikodés formai és tartalmi kdvetelményeirdl. A beszoktatas
optimalis ideje két hét, de sziikség esetén novelhetd, illetve csdkkenthetd. A beszoktatas az elsé héten
a sziilovel egyilitt torténik, masodik héten mar a sziilé allando jelenléte nélkiil, rovidebb, fokozatosan
emelt idovel.
A bélcesédei felvételt a sziild, illetve a sziilé hozzdjarulasdval:

» akorzeti védénd

» ahazi gyermekorvos

» acsaldd- és gyermekjoléti szolgilat.
A bélcside olyan gyermekek gondozasdt tudja biztositani, akiknek:

fejlodését, szocializaciojat vagy
vallalkozoi tevékenységet folytat, ami legalabb 8 ora elfoglaltsaggal jar.

» mindkét sziil6je munkaviszonyban 4ll, vagy

» szocidlisan hatranyos helyzetben 1évé csaladban élnek, igy a csaladban torténé nevelés

» nem biztositia a gyermekek  egészségét, testi — lelki sziikségleteinek
kielégitését,

>

>

12. ATAJEKOZTATAS HELYI MODJA

12.1. Nyilvanossag

A sziil6k szamara kotelességiink lehetdséget biztositani arra, hogy barmikor nyomon
kovethessék gyermekiik bolcsddei ellatasat, ezaltal betekintést nyerhetnek a mindennapos
neveldi, gondozoi munkdba. Alkalmat biztositunk a bdlcsddében hasznalt dokumentaciok
megtekintésére, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Szakmai Program
megismerésére. A nyilvanossag a Jozsef Attila Altalanos Miivelddési Koézpont honlapjan
(www.mezohegyesamk.hu) és k6zosségi oldalon feltiintetett informéciok altal valdésul meg.

12.2. A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a sziilskkel
A gyermekek egészséges szocializacigja €s személyiségfejlodése érdekében kiemelt szakmai

feladat a csalad—bolesdde kozotti kapcsolat erdsitése €s a csaladi nevelés segitése. A csaladi és a
bolcsddei nevelés kozotti dsszhang, a sziilok és a kisgyermeknevel6k kozott Kialakult bizalom,
egylittmiikodés eldsegiti a gyermekek egészséges testi, lelki, szocialis fejlodését.

Mindenkor nyitottak vagyunk a kisgyermekes csalddok szamara. A sziilok a bolcsédébe valod
jelentkezéskor széleskorti tajékoztatast kapnak a bolesddei életrdl, szokasokrol, szabalyokrol, a
csaladlatogatas jelentdségérol, a beszoktatas modjarol. Megtekinthetik a gyermekek altal hasznalt
helyiségeket, a jatszoudvart. Megismerhetik gyermekiik leendd kisgyermeknevel6jét.

Bemutatkoz6 szoréanyagokon, honlapon, faliujsagokon nyujtunk informaciot az ellatasrol, a
helyi szakmai programokrol. A kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb formaja van, mindegyik
mas—mas szerepet tolt be, ezért paArhuzamosan minél tobbet alkalmazunk koziiliik.

A ko6z0s ¢lmények, az emberi kapcsolatok €s a tapasztalatok, a tijékozottsag nagymértékben
hozzajarul a sziil61 hatékonysaghoz, segiti a csalddi nevelést és a gyermekek fejlodését.



Sziiloi értekezletek

A szakmai vezetd a felvétel alkalmaval, késdbb a napi csoportlatogatasok, az egyéni
beszélgetések ¢és a sziiloi értekezletek alkalméval tart kapcsolatot a sziilokkel. Az 0j sziilok részére
a beiratas és a felvétel kozotti idészakban — kb. junius elso fele — tart tajékoztato jellegii sziil6i
értekezletet. Bemutatja a bolcs6dét, a kisgyermekneveldket. Ismerteti a szakmai programot, a
hazirendet, valaszol a sziilok kérdéseire. Ezt kovetden a kisgyermekneveldk vezetésével folytatodik
a beszélgetés. Megbeszélik a csaladlatogatasok idépontjat, a beszoktatasok idejét. Az o6vodaba
tavoz6 gyermekek sziileinek az Ovodai beiratkozasok eldtt szerveziink értekezletet, melyre
meghivjuk a bolcsddével kapcsolatot tarté dvodak pedagogusait. A bolcsddevezetd évente tobb
alkalommal szervezhet sziil6i értekezletet a sziiloket érintd kérdésekrol.
Csaladlatogatas

A gyermek felvételét megel6zden — optimalis esetben a beszoktatas eldtt egy vagy két héttel
— a sziilokkel megbeszélt idoben végzi a gyermek kisgyermekneveldje, az errdl szol6 modszertani
utmutatd alapjan. A csaladlatogatas célja a gyermek megismerése a szamara biztonsagot nyujtd
otthoni kornyezetben, és a kapcsolatfelvétel a gyermekkel, a csaladdal. A sziil6 vagy a
kisgyermekneveld kezdeményezésére a nevelési év kozben is sor Kkeriilhet ismételt
csaladdlatogatasra. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében ajanlott véddndvel,
csaladdsegitdvel egyiitt végezni. A latogatasokrdl feljegyzést ir a kisgyermekneveld a gyermek
Sziilével torténd fokozatos beszoktatds

A harom éven aluli gyermek természetes ¢lettere a csaldd. A hasonlé koru tarsakkal valo
egylitt nevelkedése nem a sajat érdeke, hanem tarsadalmi igény. A bdlcsdde feladata, hogy az igény
kielégitése mellett csokkentse azokat a problémdkat és nehézségeket, amelyeket a sziiloktol valo
elszakadas és a kornyezetvaltozas 0koz. Ezt a célt szolgalja sziilével torténd fokozatos beszoktatas,
amit a sziilékkel egyeztetve terveziink, végziink. Ez a modszer lehet6séget ad arra, hogy a lehetd
legkiméletesebben torténjen az elvalas, €s a gyermek biztonsagban ¢€rezze magat az 1j
kornyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte a beszoktatas alkalmaval megkonnyiti a gyermek
szamara az 0j kornyezet elfogadasat, az alkalmazkodast, eldsegiti a kisgyermekneveldvel valo jo
kapcsolat, érzelmi kotodés kialakulasat. Mérsékeli az adaptacio soran mutatkozo stressz-reakciokat
(pl. siras, tiltakozas, nyugtalansag, étkezési, alvasi zavar stb.). A kisgyermekneveldt segiti a
gyermek megismerésében, az egyéni banasmod kialakitdsaban. A sziilok megismerhetik az ellatés
minden részletét, kozvetleniil lathatjdk a kisgyermekneveld munkéjat, neveléi magatartasat,
modszereit. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatist modszertani levél alapjan végezzik,
rugalmasan alkalmazzuk, a gyermek és a sziil6 egyéni igényeinek figyelembevételével.
Napi beszélgetések a sziilovel

Fontosnak tartjuk a kolcsonds t4jékoztatast a bolcsddébe érkezéskor és a hazaadaskor.
Erkezéskor a sziild nyujt informaciot az el6z6 nap gyermekkel kapcsolatos eseményeirél, a
gyermek egészségi allapotarol, az esetleges valtozasokrol. Hazaadaskor a kisgyermekneveld
tajékoztatja a szilildket a gyermekrdl (hangulata, kdzérzete, tarskapcsolat, beszéd, jaték, mozgas,
étkezés, alvas, onallosag stb.). Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek , feje felett”, hanem
6t bevonva torténjen. A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot, erdsitik a bizalmat, lehetdvé
teszik a gyermek és egymas minél teljesebb megismerését, a nevelés 6sszehangolasat.
Sziilocsoportos beszélgetések

Ez a kapcsolattartdsi mod lehetdséget ad arra, hogy az adott gyermekcsoporthoz tartozd
sziilok talalkozhassanak, és beszélgessenek valamely aktudlis témarol a gyermekek fejlodésével,



nevelésével kapcsolatban. A beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a gyermekek egészséges
személyiségfejlodésének, szocializacidjanak eldsegitése. A beszélgetéseket kisgyermekneveldk
vezetik. Evente legalabb négy alkalommal szervezziik, a sziildkkel egyeztetett idSben. A
beszélgetések erdsitik a jo kapcsolatot, a partneri egyiittmiikddést, a bizalmat. Sziiléi kdzosségek
alakulnak ki. A beszélgetés egy, masfél oras ideje alatt — sziikség esetén — gyermekfeliigyeletet
biztositunk a bdlcsdédében.
Egyéni beszélgetések

A hosszabb beszélgetést igényld kérdések, nevelési probléméak koézos atgondolasara
kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsOdevezetd. A szakmai kompetencian
talmend kérdésben kérheté egyéb szakember kozremiikodése. A beszélgetés nyugalmat,
zavartalansagat biztositjuk.
Csaladi fiizet

Nem potolja a személyes, kozvetlen kapcsolatot, a napi interakcids helyzeteket, de kiegésziti
és meger0siti azokat. Tajékoztatast ad a sziiloknek a gyermek fejlédésérdl, kisgyermekneveld
szakmai munkdjardl, moddszereirdl, empatids készségérdl. Hozzdjarul a szild ¢és a
kisgyermekneveld kozotti jo kapesolat, bizalom kialakuldsdhoz, a csaladi és a bdlcsddei nevelés
Osszehangoldsdhoz.

13. AZELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK
JOGAINAK VEDELME

13.1 Gyermekvédelmi program
A bélesddék gyermekvédelmi tevékenységi kore feladatai, a gyermekek napkozbeni ellatasdaban:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol az 1997. Evi XXXI. Torvény rendelkezik.
A bolcsédének és az ott dolgozo szakembereknek meghatarozott feladatai vannak a
gyermekvédelemmel kapcsolatban:
» gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismertetése, betartésa,
betartatasa
» szocidlis feladatok feltételeinek biztositasa
» prevencios megoldasok és javaslatok kidolgozasa egyéni bandsmod hatékony alkalmazasa a
gondozasban €s a nevelésben
egyiittmiikodés a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal és szakemberekkel, j6 szakmai
kapcsolatot tart a védéndkkel, nevelési tanacsaddval
humanus segit6 ajanlasok kidolgozasa
veszélyeztetettség esetén a jelzérendszer miikodtetése
csaladlatogatas, a beszoktatas megszervezése

>
>
>
>
» acsalad élet és szocialis koriilményeinek megismerése, felmérése, egyiittérzd, gyorsan
cselekvd, segitOkészség,

» harmonikus egyiittmiikodés a sziildkkel a gyermekek érdekében, segité rendszerek
felkinalasa,

» jo hazirend, amely magaba foglalja a sziilok jogait és kotelezettségeit, és a gyermek jogait
» asziiléi érdekképviselet mitkddtetése

» aveszélyeztetettséget eldidéz6 okok feltarasa jelzés a Gyermekjoléti Kozpont felé,



dokumentalasa,

kiils6 - bels6 védelem dsszehangolasa

gyermek - sziilg tisztelet tapintat

évente beszamolni a gyermekvédelemrol
csaladlatogatasok, csaladokkal vald egyiittmikodés
sziilovel torténd fokozatos beszoktatas

hazirend, sziil6i és gyermeki jogok ismertetése
nyilt nap lehetdsége, sziilok latogatasa

szlldi érdekképviselet miikodtetése
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tanacsadas a raszorulo szulok részére

13.2. Az ellatottak jogainak védelme

Az Erdekképviseleti Forum célja a mélyebb megbeszélést igényld sziild és kisgyermekneveld
kozti konfliktus megoldasa. A sziil6k és a kisgyermeknevelk érdekeit is demokratikus formaban
megvalasztott képviseld védi. A tovabbi jogokat a Hazirend tartalmazza, melynek
tudomasulvételét a sziilok alairasukkal igazoljak.

13.3 A szolgaltatast végzok jogainak védelme

A bolcsddében, csak olyan személy allhat alkalmazéasban, akivel szemben nem all fenn -
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi. XXXI. torvény - kizaro
tényezoje. A jogokat és kotelességeket a Szocialis Munka Etikai Kodexe tartalmazza, mely barki
szamara elérhetd és munkéba 1épéskor ismertetiink, tudomasulvételét aldirasukkal igazoljak a
dolgozok.
A bolcsdde dolgozoit és vezetdjét panasztétel esetén munkaltatdjuk és fenntartojuk védelme illeti
meg a kivizsgalasi idészak végéig. A dolgozok személyes adatai - a személyes adatok kezelésére
vonatkozo6 €s titoktartasi szabalyok szerint kezeltek. Az alkalmazotti k6zoss€ég munkaszervezése
soran kiilonods figyelmet kap a csalad €s hazassag intézményének védelme. Kiilonos védelem illeti
tovabbd a varandos anyat ¢és a kisgyermeket nevelé anyat. A dolgozdk érdekeinek
figyelembevétele nem befolyasolja hatranyosan a bolcsédei ellatasban, résztvevd kisgyermekek
érdekeit.

14. BOLCSOEI DOKUMENTACIOK

14.1. Intézményvezeto altal vezetett dokumenticio

Felvételi konyv (a felvételek fiiggvényében folyamatosan); (szakmai vezet6 végzi)
Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek
nyilvantartasa; (szakmai vezetd végzi)

A gyermekek alapnyilvantartasa, a téritési dijjal kapcsolatban

(Gyermekvédelmi (szakmai vezetd végzi) tv. szerint);

Heti étrend tervezet az élelmezésvezetdvel,

Jelenléti kimutatas, tavolmaradas, egyéb hianyzasok, helyettesitések intézése;
szabadsag

A dolgozok munkakdri meghatdrozasa, alkalmassagi vizsgalatok elrendelése, ellendrzése
(mikor kell ismét elrendelni);
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Tovabbképzési kitelezettség nyilvantartasa;
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Munkakori leirasok készitése, frissitése;

Létszam és bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok;

Szakmai képzések, tovabbképzések nyilvantartasa;
Koltségvetéssel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;

Targyi eszkozok leltarba vétele, selejtezés, éves leltarkészités;
Szakmai ellendrzések dokumentaldsa;

Belso szabalyzatok készitése, feliilvizsgalata,

Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgalata, jogszabaly modositasoknak megfeleld
aktualizalasa (Szakmai Program, SZMSZ)

14.2. A Kkisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok

>
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Elektronikus taj alapu nyilvantartas vezetése a KENYSZI (Kézponti Elektronikus
Nyilvantartas) rendszerben;

A bolcsédei gyermekek egészségiigyi torzslapja - betétlapként az Gn. "fejlodési
naplé" szerepel;

A fejloédési naplo" tartalmazza a csaladlatogatast, a beszoktatds menetét, a gyermek
fejlodését 1 év alatt havonta, 1 -3éves korig negyedévente vezetve;

Uzend fiizet;

Fejlodési tablazat;

Csoportnaplo vezetése napi rendszerességgel;

Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol;

Magassag - sulymérés tablazattal torténd vezetése;

Kisgyermekneveldi jellemzés a szakértoi €s egyéb szakvizsgalatokhoz;
Egyéb: sziildcsoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzokonyv)
Egyéb: évnyito sziildi értekezlet dokumentalasa (jegyzOkonyv)
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3. Gyermek — elsdsegélynytjtassal kapcsolatos belsé eljarasrend
4. sz.Szervezeti Miikodési Szabélyzat



1. sz. melléklet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 32. § (5)
bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének a megkezdése elott,
allami fenntartasi intézmény esetén az intézményvezetd, a kérelmezdvel, illetve torvényes
képviseldjével irasban megallapodast kot.

MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol a

Jozsef Attila Altalanos Miivel6dési Kozpont

sz€khely cime: 5820 Mezdhegyes Béke park 1.

adoszam: 15344203-2-04

képviselbje: Verébné Sulyok Eva féigazgato,

mint személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatast — gyermekek napkozbeni
ellatasat (a tovabbiakban: bolcsodei ellatast) — biztosito intézmény (a tovabbiakban:
Intézmény),

masrészrol

Kérelmez6 (a tovabbiakban: gyermek)

torvényes képviseloje:
sziiletési neve:
sziiletési helye, ideje:
allampolgarsaga:

anyja neve:

lakohelye:

tartozkodasi helye:
foglalkozasa:
munkahelye:
telefonszdma:

mint bolesddei ellatast igénylé gyermek torvényes képviseldje (a tovabbiakban: Képviseld)

a tovabbiakban egyiittesen Felek k6zott alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

1. Felek jelen megallapodast a Gyvt., a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodeéstik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (NM rend.), valamint a Mezdhegyes Varos
Onkormanyzata A gyermekvédelem helyi rendszerérél sz616 5/2014. (111.1.)
onkormanyzati rendelet alapjan kotik meg.

2. Képvisel6 a bolesddei ellatast az alabbi kiskort gyermekre igényli:

Gyermek neve:
sziiletési neve:
sziiletési helye, ideje:
allampolgarsaga:
anyja neve:
lakohelye:
tartozkodasi helye:

3. Az NM rend. 36. § (1) bekezdése alapjan bolcsddébe a gyermek htiszhetes koratol
harmadik életévének, illetve annak az évnek a december 31-¢éig vehetd fel, amelyben a
gyermek a harmadik ¢életévét betolti.

4. A Gyv. 32. § (7) bekezdése szerint jelen megallapodés az aldbbiakra terjed ki:
e a bolcsédei ellatas kezdetének idopontja:



e a megallapodas hatarozott idétartami:

A gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok ¢és ellatasok tartalma, modja:

» szakszerli gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés ¢és a
szocializacid segitése,

napi négyszeri (orvos altal ellenérzott, az életkornak megfeleld) étkezés,

a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,
egészségvédelem-egészségnevelés, kultar-higiénés szokasok kialakuldsanak segitése,
allandosag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmod,

iddjarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegon valo jatékra,

az egyéni ruhanem kivételével, a textiliaval torténd ellatas,

személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok hasznalatanak biztositasa,
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rendszeres orvosi felligyelet,

Y

ovodai életre valo felkészités.

A megallapodasban foglaltak évente feliilvizsgalatra keriilnek! A feliilvizsgalat eredményének alapjan
az intézményvezetd dont az ellatds tovabbi igénybevételének lehetdségérdl és a megallapodas
meghosszabbitdsarol.

5.

A Gyvt. 146. § (1) bekezdése értelmében a bolcsddei ellatas keretében biztositott

gyermekek napkozbeni ellatdsaért személyi téritési dijat (étkezés, gondozas) kell fizetni. A
téritési dijat az ellatast igénybe vevo gyermek esetén a sziil6i feliigyeletet gyakorlo sziilé vagy
mas torvényes képviseld (a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) az Intézménynek fizeti meg.
Mezdhegyes Varos Onkorményzata a bolcsédei gondozasért dijat nem szamit fel, bolcsddei
étkezésért, 5/2014. (I11.1.) szam® 6nkormanyzati rendeletének 4. szamt melléklete alapjan 605
Ft + AFA/fé/nap étkezési téritési dijat szamit fel.

A bolcsédei ellatas keretében biztositott napi négyszeri étkeztetést a Jozsef Attila Altalanos
Miivelddési Kozpont Central Etterem élelmezési intézményegysége latja el. Az ételeket kiilon
edényben a foz8konyharél a bolcsdde talald konyhajara szallitja a Central Etterem.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd (Onkormanyzat képviseld-testiilete) évente kétszer
allapithatja meg.

A téritési dijat havonkeént a targyhdnap 5. munkanapjaig kell befizetni (1997.évi XXXI1.tv. 15.§.
(1) alapjan), készpénzben.

Keérjiik, hogy téritési dijat az eldre jelzett napon (falitjsagon kozzétett) pontosan fizessék be.
Fizetési és egyéb gondjaik esetén keressék az intézmény vezetdjét, aki felvilagositassal és
segitOkészséggel all szives rendelkezésiikre.

Etkezési kedvezmények: Az 1997.6vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és gyamiigyi
igazgatasrol 151.§ (5) alapjan a gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani:

» abdlcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

» rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

» tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢€l, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

» olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

» olyan csaladban €l, ahol a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juto havi jovedelem Gsszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at

» nevelésbe vették.



6. A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerint a bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

7. A bolcsodei ellatas megsziinésének esetei:
e abolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. évét betdltotte,

» ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja,
¢s a gyermek haziorvosa ezt igazolja a bolcsddében gondozhatd negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig.

8. A bolcsddei ellatas megsziintetésének esetei:
» ha a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt

bolcsédében nem gondozhato, illetve magatartdsa veszélyezteti a tobbi gyermek
egeszseget.

» a Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatds megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek
alapjan az intézményvezetd az ellatdst megsziinteti. Az ellatdis a megegyezés
idépontjaban, illetve ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

» A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatdst megsziinteti, ha a jogosult a hdzirendet ismételten stlyosan
megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

» Amennyiben a gyermek bolcsddei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd 10
napig indokolatlanul nem veszik igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsanak (bolcsédei ellatds) megszlintetését
vonhatja maga utan. Az ismételt indokolatlan hidnyzas a hazirend sulyos megsértésének
mindsiil! Indokolatlan hidnyzas esetén a sziilo, torvényes képviseld részére levélben
felszolitas keriil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét. Amennyiben erre a levél
kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil nem keriil sor, a gyermek bolcsddei jogviszonya
megsziintetésre keriil.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatas megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes
képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Fenntartd: MezShegyes Varos Onkormanyzata (cim: 5820 Mezéhegyes Kozma Ferenc utca 22.)

9. A bolesédék a Gyvt. 35-36. § alapjan Erdekképviseleti Forumot miikodtetnek, melynek
munkdjdban a sziilék, a dolgozok és az Onkormanyzat képviseldi vesznek részt. Az
Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket
kezdeményez az Onkorményzatnal, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
fovarosi, megyei intézeténél és mas hataskorrel rendelkezd szervnél. Az Erdekképviseleti
Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezetonél kell benyu;jtani.

10. A Gyvt. 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodas
feltételeirdl a kérelem benyujtasakor, ellatas esetén az ellatas megkezdésekor tajékoztatni kell
az ellatasra jogosult gyermeket ¢és torvényes képviseldjét. Az ellatas igénybevételének
megkezdésekor a gyermek ellatasat biztositd tagintézmény az alabbiakrdl tdjékoztatja a
torvényes képviseldt:

a) az ellatas tartamarol és feltételeirdl,
b) az intézmény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,



C) az ellatasra jogosult gyermek és hozzatartozoi k6zotti kapcsolattartasrol, kiillondsen a
tdvozas ¢és a visszatérés rendjérol

d) az érték- és vagyonmeg6rzés modjarol,

e) az intézmény hazirendjérol,

f) panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

Q) a fizetendd téritési, illetve gondozasi dijrol,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.

A torvényes képviselo koteles az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatokrol és az
azokban torténé valtozasokrdl 15 napon beliil informaciot szolgaltatni!

11. Képviseld jelen megallapodas aldirasaval igazolja, hogy a megallapodas egy eredeti példanyat,
valamint a személyes gondoskodas feltételeirdl szol6 szobeli tajékoztatast a tagintézményben megkapta.
Képviseld jelen megallapodas alairasaval tudomdsul veszi a tagintézményben folyd gondozo-neveld
munkardl és a 10. pont ,,a-h” pontjaiban felsoroltakrol szol6 szobeli tajékoztatast.

Mezbhegyes, 2026. ......oovviiiiiiiii e

a Jozsef Attila AMK gyermek torvényes képviseldje
Verébné Sulyok Eva
foigazgatod

Errol értesiilnek:
1. Torvényes kepviseld
2. Jozsef Attila AMK



2. sz. melléklet

JOZSEF ATTILA ALTALA,NOS MUVELODESI
K(")ZPONT’OV()’DA ES B(")’LCS('SDE
INTEZMENYEGYSEG

Cim: 5820 MezdOhegyes, Csokonai u.1.
Telefonszam: +3630/409-1376

e-mail: mezohegyes.bolcsode@gmail.com

HAZIREND


mailto:mezohegyes.bolcsode@gmail.com

Altalanos Informaciok

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitse, amelyek biztositjak a gyerekek
nyugodt, biztonsagos bolcsddei €letét, a gyermekkdzpontu nevelémunkat és az intézmény térvényes
miikodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznaldé gyerekekre, sziilokre és az
alkalmazottakra vonatkoz6 jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvetd
rendjének megismerését.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsddés kisgyerekére és azok sziileire,
tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén tartozkodo
személyekre.

A Hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

A Hézirendet minden sziil6 tudomasul veszi, valamint a csoport falitijsagjan kifiiggesztve olvashato.

1. A gyermek jogai

Boélcsddei nevelés — gondozas szakmal szabalyai alapjdan

1. Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodést veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez.

2. Sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon.

3. A fejlodésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

4. Emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal, - az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

5. A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon.

2. A sziil6 jogai

1. Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozdsit — nevelését bizza. Egy-egy
intézményegységbe torténd tuljelentkezés esetén azonnal tudomadsul kell vennie, hogy a
felvételrdl valo dontés a féréhelyszamok figyelembe — vételével torténik.

2. Tajékozddni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjarol, hazirendjér6l, valamint
megismerje a nevelési-gondozasi elveket.

3. Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

4. Folyamatos tajékoztatast kapni gyermeke fejlodésérél. Neveléséhez tanacsokat,
javaslatokat kapni a gondoz6tol.

5. Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

6. Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde mitkodésével kapcsolatban.



7. Az Erdekképviseleti Forum munkajaban részt vegyen.
A sziil6 kotelessége
1. A gyermeke ellatasaban kozremiikodoé személyekkel és intézményekkel egyiittmiik6djon.

A fizetend? téritési dijat idében rendezze.
3. Az intézmény Hazirendjét betartsa.

N

Bolcsodei felvétel rendje

Bolcsddébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozéi valamilyen ok
miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast. A gyermekvédelmi torvény az altalanos
rendelkezéshez ad egy kisegitd szabalyt, miszerint eldnyben kell részesiteni a felvételi eljaras soran
azon kisgyermeket, akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges
a bolcsodei nevelés, gondozas.

A tovéabbiakban a gyermekvédelmi torvény 42/A. §-a értelmében a bolcsddei felvételnél elonyben
kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje,
vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban all.

Védelembe vétel esetén a telepiilés onkormanyzat jegyzdje kotelezi a sziilot, hogy folyamatosan
vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat (gyermekvédelmi térvény 68. § (3) bekezdés a)
pont).

A gyermek bolcsodébe torténé felvételét a sziill6 kérheti, egyéb esetekben a sziild
hozzajarulasaval kezdeményezheti:

e ateriileti védono,
e ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos, a szocialis, illetve csaladgondozo,
e agyermekjoléti szolgalat, a gydmhatosag.

1. Bolcsddei ellatas igénybevételére iranyuld irdsos kérelmet a és Bolcsdde
szakmaivezetdjénél lehet benytjtani.

2. A Dbolcs6débe torténd felvételrdl az intézmény szakmai vezetdje dont.

3. A bolcsddébe torténd felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik a 4. bekezdésben foglalt
eldnyben részesitést figyelembe véve.

4. A felvételnél elonyt €lveznek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény 42/A. §. -ban meghatarozottakon tul azok a gyermekek, akiknek a sziilje,
torvényes képviseldje

a) igazoltan munkaba all, munkahelyet keres,
b) munkaerd — piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vesz részt,
c) agyermek napkdzbeni ellatasarol szocialis helyzete miatt nem tud gondoskodni.

Bolcsodei ellatasi év rendje

A gondozasi-, nevelési év: szeptember 01-tdl, augusztus 31-ig tart. A bolcsdde nyaron 4 hetes szilinetet



tart, Képviseld testiileti dontés idépontjaban. Ezen i1d6 alatt fertétlenitd nagytakaritast és karbantartasi
munkalatokat végziink, ligyeletet nem tudunk biztositani.

Nyitvatartasi id6

Ellatasi napokon: 6:00-17:00 oraig

A boleséde gyermek jogi képviseldjének és az Erdekképviseleti Forum tagjainak az elérhetésége a
falinjsagon megtekintheto.

Gyermek érkezése, tavozasa

A bolcséde munkanapokon reggel 6:00 6ratol fogadja az érkezé gyermekeket.

A bolcsode feleldsséget csak azért a gyermekért vallal, akit a sziild, illetve kisér atad a
csoportban tartdozkodo kisgyermekneveldnek.

A bolcsddébdl a gyermeket csak a sziilé vagy az altala irasban (Uzend fiizetben)
megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhat6 meg.

Elvalt vagy valofélben 1évd sziildk esetén csak a birdi itélet szerint megallapitott, sziil6i
feliigyeleti jogot gyakorld, megkap6 anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs
ilyen dontés, mindkét sziilo barmikor élhet ezzel a jogaval.

A gyermek haza — bocsatasakor, ha a kisgyermeknevel6 atadta a gyermeket a sziilonek,
felhatalmazottnak, nem tartozik tovabb érte felelosséggel.

A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziildk vagy hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatas idészakban, akkor is csak
valtocipoben).

Ertékmegorzés

A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjiik, hogy csak
a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bolcsddében hagyott, illetve a gyermek
személyes (4tadoban hagyott, csoportba bevitt, illetve gyermeken 1€v6) targyaiért, €kszereiért
felelosséget vallalni nem tudunk.

1.

2.

Betegség

A gyermekorvos javaslatait, betegség esetén a bolcsédébe - jaras sziineteltetésére, az
otthoni apolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozoan kérjiik betartani.

A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhato. A kozosség egésze érdekében lazas (37,5
Celsius fok és ennél magasabb homérsékletit), antibiotikumot szed6 vagy fertézésre gyants
gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A sziild kotelessége, hogy beteg gyermekét otthonaban
apolja, és ne veszélyeztesse a tobbi gyermek egészségét.

Tartds, kronikus betegségben szenvedd, tovabba étel-, gyogyszerallergia esetén a gyermek
sziilei kotelesek a bdlcsddét tdjékoztatni. Ilyen esetben irasban nyilatkoznak a sziilok




szakorvosi engedély birtokdban, hogy az egészségiigyi kockazatot ismerve, valamint, hogy a
bolcsdde egészségiigyi személyzettel nem rendelkezik, véllalja gyermek bolcsodébe jarasat.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, a kisgyermekneveld
értesiti a szilot, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim ¢és
telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben a sziil6 minél elébb gondoskodjon a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasrol, ezzel is novelve a mielobbi gyogyulas esélyeit.

A csaladban el6forduld fert6z6 betegségekrdl a bolcs6dét 24 oran beliil értesiteni kell. Az
intézmény a bejelentést kovetden értesiti a tobbi sziilét, sziikség esetén az ANTSZ felé is
megteszi a bejelentési kotelezettségét, majd fertdtlenitd takaritast végez. A gyermek,
betegségbdl az intézménybe csak orvosi igazolassal térhet vissza (fertdzéssel jaré hasmenés
esetén negativ székletmintat is kériink bemutatni).

A gyermeknek gybdgyszer beadasa nem lehetséges a bolcs6dében, kivételes esetben kiilon
engedéllyel, egyéni elbirdlds alapjan. Tovabba nincs lehetdség behozott étrend kiegészitdok
beadasara, orrszivasra, orrcseppentésre.

A fejtetiivel fertdzott gyermeket a sziildnek haladéktalanul el kell vinni a bolcsddébdl a tobbi
gyermek védelme érdekében. A bolcsddébe vald visszatérés csak irtdszerrel tortént kezelés
utan, védondi vagy orvosi igazolas ellenében lehetséges.

A kisgyermekneveld teenddje baleset vagy napkdzben torténd megbetegedd gyermek esetén:
a gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni.
A baleset sulyossagatol fiiggéen, illetve eszméletvesztés és lazgores esetén orvosrol
haladéktalanul gondoskodni kell (mentd, orvos kihivasa), ezek utan értesiteni kell a sziil6t.

Hianyzas
A tavolmaradast reggel 7:30 oraig jelezze a bolcsdédében. Az étkezés lemondasara el6z6 nap

10 oraig van lehetdség.

A betegségbdl, hianyzasbol visszatért gyermek bejelentését el6z6 nap 10 oraig kérjiik, az
étkezések biztositasa érdekében.

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal térhet vissza a kozosségbe.

Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a bolcs6détol, s ez 1do alatt a sziilo nem él
jelzéssel a hidnyzas okardl és a visszatérés varhatdé iddpontjarol, Ggy a gyermeket a
bolcsddébdl kimaradottnak tekintjiik. Ebben az esetben a gyermek helyére a vardlistan, soron
kovetkezd gyermek felvételére kertil sor.

A gyermek étkeztetése a bolcsédében

1. A gyermek napi négyszeri étkezésének megszervezése, biztositasa a bolcsdde feladata, az
egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést az energia és tapanyag
beviteli, illetve élelmiszer — felhasznaldsi ajanlasokat tartalmazd jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

2. Az élelmiszerekbdl ételmintat az eldirasoknak megfelelden kezeljiik és taroljuk.



Fizetési kotelezettségek
A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A Sziil6 gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A
téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként dllapitja meg. Az esedékes téritési
dijrél a sziiloket tajékoztatjuk.

A befizetések eljarasrendje

Minden ho 10-ig a Central gazdasagi irodajaban. Atutalas is lehetséges, elézetes egyeztetés alapjan.

A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

2015. szeptember 1-t6l téritésmentes bolcsédei étkezés vehetd igénybe a gyermek utan, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
e tartdsan beteg vagy fogyatékos

e harom vagy tobb gyermekes csaladban él

e sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutdé havi netté jovedelem Osszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér 130%-at

e nevelésbe vett gyermek
Ellatas megsziinésének modja
A jogosultsagi feltételek megsziinésével:

1. ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, és a bolcsddei gondozasi — nevelési év
végehez ért,

2. ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett 6vodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a
bolcsddében,

3. ha a sziil6 feliigyeleti jogot gyakorld sziilé vagy torvényes képviseld a gyermek 4
héten tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem
jelezte irasban a sziineteltetést,

4. ha a sziilo feliigyeleti jogot gyakorld sziilé vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megszlintetést, melyet az intézményvezetd a megegyezett id6pontban az ellatast
megsziinteti,

5. ahazirend tobbszori sulyos megsértése esetén,



Behozhaté targyak

e Otthoni kedvenc jatékukat, targyukat behozhatjdk, megmutathatjdk a gyermekek a
bolcsddébe, ha az egyeb — egészségligyi, tliz- és balesetvédelmi- szempontbdl megfeleld,
de feleldsséget nem tud vallalni érte az intézmény.

o Ertéktargyat vagy balesetet okozo, egészséget karositd targy, élelmiszer a bolcsédébe
nem hozhato.
e Az intézmény teriiletére allatot behozni tilos.

o Tilos a gyermekek részére hazi készitésii ételt, italt behozni az ANTSZ eldirasa
szerint.

Kapcsolattartas, érdekképviselet

A csalad a bolecsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziildvel torténd
beszoktatdson tll a kisgyermeknevel$-sziild napi taldlkozasaira, az iizend flizeten keresztiil torténd
informécio cserére, sziiloi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Mdodot adunk a csaladoknak a

bolcsddei életbe vald betekintésre is.

e sziiloi értekezlet
e csaladlatogatas
o falijsag

e {izend fiizet

o telefon

e farsang
e csaladi délutan az adventi késziilodés jegyében

Az lizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara,
akar a gyermek fejléddésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Az intézményben Erdekképviselet miikodik. Tovabba a sziiloket és gyermekeiket a Gyermekjoléti
képviseld segiti jogaik érvényesitésében. Elérhetdségiik a faliijsdgon megtalalhato.

Kérjik, hogy barmilyen, az intézmény miikddésével, a gyermekek ellatasaval, kapcsolatos
véleményiiket, esetleg  kifogédsaikkal,  panaszaikkal forduljanak  bizalommal a
kisgyermeknevel6khoz.

Az intézményiinkbe valé felvételkor, a hazirend rendelkezéseinek betartasara is
kotelezettséget vallal a sziil6!

Z.aro rendelkezések

A Hézirend nyilvénos, a faligjsagon, az intézmény honlapjan barki szdmara hozzaférhetd. A
Hazirend egy példanya a sziil6 részére atadasra keriil, melynek atvételérdl az intézmény felé
alairasaval igazol.

A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint médositasra kertil.



A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

Mezdhegyes, 2026. aprilis 1.

Verébné Sulyok Eva
Intézményvezetd

Az elfogadott hazirend hatalyba 1épésének napja: 2026. aprilis 1. A hazirend a hatalyba 1épés
napjatol visszavonasig érvényes.



1.2.

1.3.

5.1.

3. sz. melléklet

Gyermek — elsésegélynytjtassal kapcsolatos belsé eljarasrend

Jogszabalyi hattér
Bolcsdédei miikodés és gyermekvédelmi térvény 1997.6vi XXXI. torvény a gyermekek
védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol
- 15 / 1998(IV.30 NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtdé gyermekjoléti ¢és
gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatarol
Bolcsodel szakmai miikodés 369/2013.(X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok mitkddésérdl.
- 6/2016.(111.24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok szakmai feladatarol.
Elsosegélynyujtasi és egészségvédelmi kotelezettség 1993.¢vi  XCIII. térvény a
munkavédelemrdl 3/2002. (I1.8) SZCSM-EiiM rendelet
Segélyhivas és ellatasi kotelezettség 2012. évi C. torvény (Btk)
Eljarasrend célja
- Meghatarozza a bolcs6dében tartdozkodod gyermekek balesete, sériillése vagy hirtelen
egészségiigyi allapotromlésa esetén kovetendd egységes eljarast.
- Biztositja a gyors, szakszerli és dokumentalt elsdsegélynyujtast.
Az eljarasrend Kkiterjed
- Az intézmény valamennyi dolgozdjara
- A bolcsddében jard gyermekekre
- Az intézmény teriiletén bekdvetkezett eseményekre
- Intézményen kiviili programokra
Alapelvek
- Elsoédleges a gyermek biztonsaga
- Minden sériilést, rosszullétet kelld hatékonysaggal kell kezelni
- Azellatas a dolgozé kompetencidjan beliil torténik
- Haladéktalan kapcsolatfelvétel a sziildvel, gondviseldvel
- Intézményvezetd teljeskori tdjékoztatasa
- Dokumentalasi kotelezettség
Elsosegélynyujtas menete

Sériilés észlelése

- Gyermek biztonsagba helyezése



- Sériilés sulyossaganak felmérése

5.2. Azonnali intézkedések

- Vérzés csillapitas megfelel6 modon
- Sebellatas
- Nyugalomba helyezés, megfigyelés
- Sziikség esetén elkiilonités

5.3. Ment6hivés
- Ment6 hivoszdma
- Pontos Iényegre tor0 tajékoztatas

5.4. Minden esetben mentO hivisa

- Eros vérzés

Eszméletvesztés

Gorcsroham

Stlyos sériilés

Légzési nehézség

Allergias reakcid

Fejsériilés

5.5. Sziil6 gondvisel0 értesitése

- Minden esetben sziikséges értesiteni a sziilot a torténtekrdl, az ellatds mértékérdl, tovabbi
teendOkrol.

5.6. Dokumentécid

frasos feljegyzés késziil, amely tartalmazza:

- esemény idépontjat

- helyszint, koriilményeket

- sérilés jellegét

- megtett intézkedéseket

- szilo értesitésének maodjat, idejét

- ellatast végzd személy/személyek nevét
6. Elsosegélyfelszerelés

- Az intézmény biztositja a hatalyos jogszabaly szerint

- Készlet ellendrzése felhasznalas utan, illetve 12 havonta
7. Dolgozok felkészitése

- Minden dolgozo rendelkezik elsdsegély alapiseretekkel

- Rendszeres képzés, protokoll nyomon kdvetése



8. Felelosségi korok
- Intézményvezetd
- szakmaivezetd
- kisgyermekneveldk
9. Zaro6 rendelkezések
- Az eljaréasrend kotelezo!
- Az eloirasok megszegése, elsOsegélynyujtas elmulasztasa munkajogi kdvetkezményt von

maga utan.



4, sz. melléklet

A BOLCSODE SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYAI
(Mez8hegyes Varosi Onkormanyzat Jozsef Attila Altalanos Miivel3dési Kozpontja
SZMSZ része)

1. A bolcsoéde adatai
Az intézmény neve: Mezbhegyes Vérosi Onkormanyzat Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpontja

Bolcsode
Telephely cime: 5820 Mezbhegyes, Csokonai Mihdly utca 1. sz
Elérhetdségek: Telefon: 30/409-1376

e-mail: mezohegyes.bolcsode@gmail.com

honlap: www.mezohegyesamk.hu
A fenntarté: MezShegyes Varosi Onkormanyzat
5820 Mezdhegyes, Kozma F u 22.

A miikédtetd intézmény: Mezdhegyes Varosi Onkorméanyzat Jozsef Attila Altalanos Miiveldési

Kozpontja

5820 Mezdhegyes, Beke park 1. sz.
Agazati azonosité: S0307388S0307395
Engedélyezett férohelyek szama: 24 6

2. Altalanos rendelkezések
A bolesdde szakmai tevékenységi korét meghatarozo, hatalyos jogszabalyok:

+ agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény;

* a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l €s miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet;

* aszemélyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgardl szold
9/2000. (VII11. 4.) SzCsM rendelet

» a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet

* a személyes gondoskodast nyljtdé szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik

feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet


mailto:mezohegyes.bolcsode@gmail.com

* abolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai — modszertani levél

Szakmai ellendrzo szervek:

Békés Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala.

3. A bolcséde tevékenységi korének meghatarozasa

Alaptevékenység

A bolcsode feladatkorében ellatja a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. Torvény 41-42 §-ban foglaltak szerint gyermekjoléti alapellatasaként, a gyermekek napkozbeni
ellatasat, bolcsddei ellatasi formaban. A bolcsdde a gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csalddban €16
gyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és
étkeztetését szervezi meg azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, gondoz6i munkavégzésiik, képzésben
vald részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A bolcsdde
biztositja a csaladban nevelkedd 20 hetes — 3 éves —gyermek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletét,
szakszerl gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését, valamint a 6 éven aluli sajatos nevelési

igényl gyermekek nevelését, gondozasat nappali ellatas keretében.

Altaldnos miikodés

A bolesdde altaldnos mitkddésének részletes szabdlyait a fenntartd altal jovahagyott hazirend
tartalmazza.
A hazirend szabalyozza
» agyermekek €s a sziilok, valamint a bolcsdde dolgozdinak jogait és kotelességeit,

+ abodlecsdde belso rendjének, biztonsagos életének részletes szabalyozasat.

4. A bolcséde szervezeti felépitése
A bolcséde a Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont Bolesdde intézmény-egység szakmailag

6nallo egysége.
A bolesdde dolgozoit a fenntartd altal jovahagyott 1étszamban, a féigazgato alkalmazza. Bélesddénk,
a torvényi eldirasoknak megfeleld végzettségli és 1étszamu hatdrozatlan idére sz616 kozalkalmazotti

jogviszonyban alkalmazott dolgozdval rendelkezik. Munkéjukat munkakori leirds alapjan végzik.

Vezetoi szint Kozvetleniil alarendelt munkakorok
kisgyermekneveld, egyben a bdlcséde
szakmai vezetdje

kisgyermeknevelk

bolcsoddei dajkak

Féigazgatd




A bolesdde vezetése

Az intézmény els6 szamu vezetdje a Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont féigazgatéja.

Tavollétében az altala megbizott helyettes latja el a vezetdi feladatokat. A bolcsdde képviseletét a

szakmai vezeto latja el.

A féigazgato felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja a polgarmester.

Az intézmény dolgozoi

Az intézmény dolgozoéi felett a munkaltatoéi jogkort a foigazgatd gyakorolja. A szakdolgozok
alkalmazashoz sziikséges képesitési feltételeit a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatdrozza meg. A
rendszeres tovabbképzés, a 9/2000. (VIII. 04.) SZCSM rendelet alapjan torténik. Az intézmény nem vezetd

beosztast dolgozoinak munkakorét, feladatait és feleldsségét jogszabalyok, és a belsé szabalyzatok alapjan

munkakori leirdsban kozvetlen feletteslik hatarozza meg.

5. A bdlcsode dolgozoinak alapveté munkakori feladatai
A munkavégzés teljesitése a bolcsddében, az érvényben 1évé szabdlyok és a munka-

szerz6désben vagy a kinevezési okmanyokban leirtak szerint torténik. A dolgoz6 koteles a munkakorébe

tartozd munkat az elvarhato szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen

talmenden, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével

Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkal-tatéra, vagy mas személyre hatranyos

kovetkezményekkel jarhat. A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A dolgozo

munkdjat, a szakmara vonatkoz6 szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak,

megfeleléen koteles elvégezni. Dolgozdink a szocialis munka etikai kodex-e szerint végzik feladataikat,

alairasukkal i1gazoltak, hogy ismerik €s betartjak tartalmat. Amennyiben adott esetben, jogszabalyban

eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhat felvilagositast azokban a kérdésekben,

amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése a bolcsdde érdekeit sértené.

Minden dolgozo6 felelds:

A kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megovasaért

Az intézmény rendjének €s tisztasaganak megorzéséért

A takarékos energiafelhasznalasért

A tliz- balesetvédelem és munkavédelmi szabalyok betartasaért

A dohanyzasi tilalom betartasaért

Foigazgato:

A fenntarto altal nyilvanos palyazat Gtjan kinevezett, magasabb vezetd beosztasu kdznevelési

foglalkoztatotti statusz.



Munkaid6 beosztasa: heti 40 ora, kotetlen munkaido.
Kotelezettségvallalasi, munkaltatoi jogkor gyakorldja.
Felelos (egy személyben):

» az alapito okiratban eldirt tevékenységek megfeleld, zavartalan és mindségi ellatasaért,

» aszakmai munka megszervezéséért és miikodéséért, annak ellendrzéséért,

* atovabbképzések biztositasaért,

* avonatkoz6 szakmai jogszabalyok érvényesitéséért,

* amodszertani levelek gyakorlati alkalmazéasaért és ezek ellendrzéséért.

* a gyermeki jogok védelméért

* a bolcséde miikodésével kapcsolatban, minden olyan iigyben valé dontés, amelyet jog-szabaly
nem utal mas hataskorbe,

* abolcsddei anyag- és eszkozellatas folyamatossaganak megszervezéséért,

Feladata:

* megszervezi a munka szabalyszeri rendjét és annak folyamatos vitelét,

» gondoskodik a munkakori leirdsok elkészitésérol,

» elkésziti a dolgozok munkarendjét €s munkaidd beosztasukat,

» clkésziti az éves szabadsagolas litemtervét, engedélyezi a tavollétet,

+ elkésziti a bolcs6de szabalyzatait, jovahagyasra a fenntarto elé terjeszti, ill. gondoskodik
az érintettekkel torténd megismertetésrol,

* irdnyito tevékenységével biztositja a bolcsdde rendeltetésszerii és gazdasdgos miikodését,
szakmai 0nallosagat, valamint a térvényesség €s az onkormanyzati tulajdon védelmét,

« feliigyeli a higiénés kovetelmények betartasat,

+ abodlecsdde dolgozoinak munkajat rendszeresen ellendrzi,

* Dbiztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felelds a dolgozok rendszeres
munkavédelmi és balesetvédelmi oktatasaért, ezek nyilvantartasaért,

* a beosztottak szakmai képzését, tovabbképzeését, annak tervezését, tervezésének,
szervezésének iranyitasat biztositja,

+ az intézmény Altal nyQjtott szolgéltatdsok zavartalan, jogszabalyokat betartd, mi-ndségi
ellatasanak biztositasa,

* megszervezi az intézmény €s az intézmény felligyeletét €s pénziigyi gazdasagi ellendrzését,
valamint modszertani feladatokat ellatd szervek kozotti  egyiitt-miikodést  és
kapcsolattartast.

* az intézmény vezetdje rendszeres kapcsolatot tart fenn, ill. informdaciokat nyujt az
intézmény feliigyeleti és ellendrzési szerveinek, valamint a fenntartonak,

+ egylittmiikddik mindazokkal, akik a csaladoknak nytjtott szolgaltatasok és ellatasok soran



a gyermekkel, ill. a gyermek csaladdjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti szolgalat,
hazi gyermekorvosi szolgalat, nevelési tandcsado, csaladsegitd kozpont, dvoda, korai
fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi szak-ellatas),

» szervezi a munkatarsi értekezleteket és sziiloi értekezleteket,

* Dbiztositja az intézményt fel-, ill. megkeresok részére a telefonos, ill. személyes
megkereséseket, fogadonapot,

» gyermekorvossal torténd egylittmikodés megszervezése, dokumentalasa.

Vezet6 helyettesitésének modja: az féigazgato altal hatarozott idére megbizott intézményegység-

vezetO.

Kisgyermekneveld

Felelos:

« gyermeki jogok érvényestiiléséért, esélyegyenldség biztositdsaért
» agyermekek egészséges pszichoszomatikus fejlodéséért
* amagas szintli szakmai munkaért
* acsoportban elhelyezett leltari targyakeért
» az eldirt nyilvantartasok, dokumentacié hianytalan, pontos vezetéséért
» acsalad-bolcsdde partneri egytittmikodéséért
* aszolgalati titok megtartasaért
* azintézmény allagmegdvasaért
+ a munkavédelmi-, tizvédelmi-, balesetvédelmi szabalyok betartasaért
* amunkafegyelem betartasaért
* akobzegészségiigyi, jarvanyligyi szabalyok betartasaért
« amunkakori leirasban szerepld feladatok ellatasaért
Feladata:
* végzi a gondozasi, nevelési teenddket
* megtervezi, megszervezi a gyermek egészséges, tevékeny életmodjat
* részt vesz a biztonsagos €s balesetmentes kornyezet kialakitasaban, a nevel6-gondozé munka
targyi feltételeinek megteremtésében
» egészségnevelési/egészségiigyi felvilagosito tevékenységet végez
» csaladlatogatasi és beszoktatési litemtervet készit
+ agyermek taplalkozasi és kulturhigiéniai szokasainak kialakitasa
+ tarsas kapcsolatok eldsegitése
» kapcsolatot tart €s egyiittmiikddik a sziilokkel

» sziil6i értekezletek szervezése, megtartasa



* munkakori leirasban szerepld feladatok ellatasa

Bolesddei dajka
Felelos:

* amelegité konyha szabalyos miikodéséért

» akonyha- valamint sajat, személyes higiéniajaért

» gyermekcsoportok étellel vald preciz, pontos kiszolgalasaért

» konyhai gépek, eszk6zok eldirasszerli hasznalataért

» akezelésére bizott eszkdzok, felszerelések szakszerl és takarékos felhasznalasaért
Feladata:

» az ¢ételek atvételének lebonyolitasa

» clokésziti, €s egyénre szabottan adagolja a gyermekek ételeit

* mosogat, fertétlenit, étkezési eszkdzoket rendben, egymastol elkiilonitve tarolja

» rendben tartja a konyhat és a hozza kapcsolodo helyiségeket

* tisztantartja a hiit6ket

» ¢telmintat vesz, €s a szabalyoknak megfelelden tarolja

» az ételhulladékot megfelelden tarolja

* maradéktalanul betartja a munka-, baleset- és tiizvédelmi szabalyokat

* mos, vasal, a textiliakat szabalyszertien kezeli

+ ellatja a munkakori leirasban foglaltakat

* abolcsdde helyiségeit tisztan tartja

* hetente végez fertOtlenitd takaritast a teremben, 6lt6zOkben, mosdokban

+ aportalanitast mindennap elvégzi

+ ajatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertOtlenitéseket igény szerint elvégzi

* atisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja

* az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja

* gondozza az O6voda udvarit, a homokozd kornyékét felsepri, nyaron locsolja a poros

udvarrészeket reggeli és délutani idészakban

* anyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast




6. A bolcsode miikodésének fobb szabalyai
Munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen (csoportban), az ott

érvényben 1év0 szabalyok és a munkaszerzddésben vagy kinevezési okményban leirtak, valamint a
munkakori leirasban foglaltak szerint torténik. A dolgozé munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen
koteles végezni.
A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozd munkat legjobb képességei szerint, az elvarhato
szakértelemmel, gondossaggal és pontossadggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen til-menden
nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével Osszefliggésben
jutott tudomadsdra, ¢és amelynek kozlése a munkdltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

A bolcs6dében hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

. a dolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
. ellatottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,
. az ellatottak hozzatartozoival kapcsolatos informaciok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles
a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol
engedélyt nem kap.
Munkaidé beosztdsa

A dolgozok heti munkaideje: 40 ora
A kisgyermeknevel6k munkaidejét a 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet hatarozza meg: ,,a teljes napi
munkaidébdl hét orat kell a munkahelyen eltdlteni a bolcs6dében foglalkoztatott gondozonak és
szakgondozonak™ A napi egy orat a munkakoriikkel kapcsolatos tevékenységek ellatasara kotelesek
forditani (csaladlatogatas, adminisztracio, felkésziilés, dekoralas).
Szabadsag

A bolcsbddei dolgozoknak a Kjt. 57. §. (1) - (3) bekezdésében meghatarozottak szerinti szabadsag
jar. A kisgyermeknevelok esetében: évi huszondt nap a pdtszabadsag. A bolesddében foglalkoztatott
egyéb kozalkalmazott esetében fizetési fokozataval egyenld szamu munkanap potszabadsag jar. Az 1.
fizetési fokozatban a kozalkalmazottat € cimen potszabadsag nem illeti meg.
Helyettesitési rend

Az intézményben folyd zavartalan munkat, ill. az intézmény miikddését a dolgozok iddleges
vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja. A munkakdri leirdsban foglaltak szerint, illetve a féigazgato

egyedi irdsos megbizasa alapjan torténik a helyettesités.

Nyilvantartasok, dokumentdacio




Az ligyiratkezelés irdnyitasaért és ellendrzéséért a foigazgatod felelds. Az tigyiratkezelést a Jozsef

Attila Altalanos Miivelddési Kozpont Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirasok alapjan kell végezni.
A bolesédei gondozasi tigyvitelt a vonatkozd jogszabalyok, a munkakori leirds, illetve megbizasi
szerz6dés szerint ellatja:

. az intézmény vezetdje

. kisgyermekneveldk
Nyomtatvanyok:

. felvételi konyv

. bolcsddei gyermek- egészségligyi torzslapfejlodési lappal egyiitt

. napi jelenléti kimutatas

. iizend fiizet

. adatlap (felvételhez)

. csoportnapléd
. bolcsddei kimutatas (éves)
. havi statisztikai jelentés

. fertdzo betegségek naploja,

. tetvességi nyilvantartas

. étkezOk nyilvantartisa

. gondozasi heti jegyzék

. HACCP nyomtatvanyok
Analitikus nyilvantartas késziil:

. gyermekek felvételérdl

. adatair6l

Minden dolgoz6 koteles a munkakorére vonatkozd jogszabdlyi, mddszertani eldirdsoknak

megfeleld, tovabba az intézmény altal kiilon vezetett nyilvantartasokat, dokumentaciokat a személyes
adatok védelmérdl szolo torvény eldirdsainak betartdsaval naprakészen vezetni. A szabalyok

betartasanak ellendrzése a féigazgato feladata.

A bolesdde dokumentumainak nyilvanossaga

Az bolesdde szakmai programjanak legalabb egy példanyat oly mdodon koteles elhelyezni, hogy
azt a szilil6k szabadon megtekinthessék. Az SZMSZ-t, a hazirendet és a szakmai programot az intézmény
honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A hazirend egy példanyat a bolcsddébe torténd beiratkozaskor a

sziilonek at kell adni, tovabba annak érdemi valtozéasa esetén arrol a sziilot tajékoztatni kell.



Az intézményi dokumentdciokba valo betekintés rendje:

Bolcsdde szakmai vezetdjénél, vele valo eldre egyeztetett iddpontban.

A gyermekekkel kapcsolatos dontések vonatkozo eljarasi szabalyok

Az intézmény koteles a gyermek sziil6jét irdsban értesiteni gyermeke bolcsddei felvételével, a
bolcsddei jogviszony megsziinésével, a gyermek, fejléddésével, kapcsolatos dontésérdl, az intézmény
mikddésének rendjérdl, tovabba minden olyan intézkedésrdl, amelyre vonatkozoan jogszabaly az
értesitést eldirja.

A gyermek, sziil6jének irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni:

* minden olyan dontéshez, amelybdl a gyermek sziil6jére fizetési kotelezettség harul,

* minden olyan kérdésrdl, amelyre jogszabaly a nyilatkozat beszerzését eldirja.
A bolcsddei felvételrdl hozott dontést irasba kell foglalni. A bolcsdde, irasban értesiti a sziildt, ha a
gyermeket torolte a nyilvantartasabol. Az intézmény a dontését hatarozatba foglalja, ha a jelentkezést,
a kérelmet, részben vagy egészben elutasitja, vagy kérelem hidnyaban hoz a gyermekre hatranyos

dontést, vagy a sziil6 kéri a dontés hatarozatba foglalasat.

Karteritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos kdrokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtériteni. A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany
esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizar6lagosan hasznél vagy kezel, €s azokat jegyzék vagy
elismervény alapjan vett at. Amennyiben a bolcs6dénél a kart tobben egylittesen okoztak, vétkességiik,
a megOrzésre atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének

meghatarozasanal a Mt., valamint a Kjt. szabalyai az irdnyadok.

Intézméeny kepviselete

A bolcsddét, a mindenkori féigazgatd, illetve tavollét, akadalyoztatds esetén a vezetd altal
megbizott intézményi dolgozo képviseli.
Nyilatkozat a tomegtéajékoztatod szervek részére:
A televizid, a radio és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil. Az intézményt érint kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az féigazgatod
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult. Elvéaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a
tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt
adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozd felel. A

nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra vonatkozd



rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére €s érdekeire. Nem adhato nyilatkozat olyan liggyel,
ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény
tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt megismerje.
Kérheti az 0jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 0 szavait tartalmazza, kozlés
elott vele egyeztesse.

A bolcsdde hagyoményinak és jo hirének 6vasa minden dolgozo feladata.

Rendkiviili esemény, esetén sziikséges teendok

A boleséde miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely a munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a bdlcsddébe jard
gyermekeknek és dolgozoinak biztonsagat €s egészségét, valamint a bolcsdde épiiletét, fel-szerelését
veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:
e atermészeti katasztrofa
e (pl.: villamcsapas, foldrengés, belviz stb.),
e atliz,
e arobbantéssal torténd fenyegetés.

Amennyiben a bolcsdéde barmely dolgozojanak az épiiletet vagy a benne tartozkodd személyek
biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo tény jut a tudomasara koteles azt azonnal kozolni az
intézmény vezetdjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds személlyel.

A sziikséges intézkedés megtételérdl, valamint a fenntarto és illetékes szervek értesitésérdl a
foigazgatod dont, akadalyoztatasa esetén a helyettesitési eljarasban megjelolt dolgozok.

A rendkiviili esemény észlelése utan haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodoknak (gyermekeknek, dolgozoknak) a tlizriadd
tervben taldlhato ,,Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk. Minden esetben a legfontosabb teendd a
bolcsdde ellatasaban részesiilo gyermekek mentése, biztonsagba helyezése.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét, tajékoztatni kell:
e arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekral,
e aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzardl,
e az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),
e akdzmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,
e az ¢pliletben tartozkodo személyek 1€tszamarol, €letkorarol,

e az¢épiilet kiliritésérdl.



A bolcséde épiiletének kiliritését évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az intézmény vezetdje a felelds. A bolcsdde dolgozdéi minden évben tiiz- és
balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek. Az intézmény Tliz- és munkavédelmi szabalyzat méasolata
szervezeti egységenként biztositva van a dolgozok részére, akik alairasukkal igazoljak a tudomasul

vételét.

Intézmeény higiénéje

A bolcsdde dolgozdinak a mosds, a gondozasi, takaritasi munka soran a mindenkor érvényes
higiénés rendszabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozo utasitasokat hozza-férhetd helyen kell
tartani, vagy kifliggeszteni.

Fert6z6 betegség gyanuja, vagy eléfordulasa esetén az érvényben 1évo kdzegészségiigyi rendelkezések
¢s tisztiorvosi utasitasok szerint kell eljarni.

A bolcsdde dolgozoi, valamint a bolecsddében ellatott gyermekek betegségbdl torténd vissza-térése
orvosi igazolassal torténhet.

A bolcsdde dolgozodinak a jogszabalyban eldirt eldzetes, illetve a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa
alatt az idészakos, illetve soron kiviili alkalmassagi vizsgalatok elvégeztetése, illetve az azon vald

részvétel kotelezd, annak hianyaban a kézalkalmazott nem foglalkoztathato.

Belso ellenorzes
A gondozoi-neveldi munka belsé ellendrzése az intézmény valamennyi gondozasi €s nevelési
tevékenységére kiterjed. Célja, az esetlegesen eldforduld hibak mieldbbi feltarasa. A feltarast kovetd
helyes gyakorlat megteremtése. A gondozasi munka hatékonysaganak fokozasa.
A Jozsef Attila Altalanos Miivelddési Kozpont éves munkatervének része az ellendrzési terv, mely
tartalmazza az ellenOrzés teriiletét, modszerét és litemezését. A belsd ellendrzési tevékenységet a

vonatkoz6 jogszabalyok szerint kell tervezni €s lefolytatni.

7. A bolcsode kapcsolattartasi rendje
Belso kapcsolattartds

A bolcsdde feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében az intézményi kozosségek szoros

kapcsolatban allnak egymassal.

a) A neveldk kézossége
A neveldk kozdssége a bolesdde és az dvoda legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve, tagjai a
kisgyermekneveldk, az 6vodapedagdégusok valamint a gondozd - neveld munkat kézvetleniil segitd
felsdfoku végzettségli dolgozok. A neveldk kozossége jogszabalyokban megfogalmazott dontési és
vélemény nyilvanitasi jogkorrel rendelkezik.

Nevelési évenként a nevelok kozossége harom értekezletet tart.



Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven szazaléka jelen van. Dontéseit —
ha err6l magasabb jogszabaly, illetve a szervezeti és miikodési szabalyzat masként nem rendelkezik —
nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Személyi kérdésekben — a tobbség kérésére — titkos
szavazassal is donthet.

Az értekezletekrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetot kell vezetni.

b) A neveldk szakmai munkakozossége

A bolcsdde kisgyermekneveldi és az dvoda pedagogusai, a nevelési tevékenységek egy-egy teriiletéhez
kapcsolodva szakmai munkakodzosséget alakithatnak (minimum 5 f6) A munka-kozdsség szakmai,
modszertani kérdésekben segitséget ad a neveld és gondozd munka tervezéséhez, szervezéséhez,
értékeléséhez és ellendrzéséhez. A szakmai munkakozosségek jog-szabalyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkeznek. A munkakozosségek, munkaterv szerint, az intézményvezetd altal megbizott

vezetO iranyitasaval tevékenykednek.

Kiilso kapcsolattartas

A bolcsddét a kiilsd kapcsolatokban a féigazgatd képviseli.

Rendszeres kapcsolatot tart:

o a fenntartoval

o oktatasi, nevelési, egészségiigyi intézményekkel
o csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalattal

o feliigyeleti szervekkel

A bolcsdde az eredményes miikddés eldsegitése érdekében egyiittmiikodhet tarsintézményekkel,

szakmai, civil és gazdalkodo szervezetekkel.






